COMUNE DI BUGGERRU

PROVINCIA DEL SULCIS IGLESIENTE
via Roma, 40
tel. 0781 54 303
pec. comune.buggerru@pec.it

MICRO NIDO D'INFANZIA DEL COMUNE DI BUGGERRU

ALLEGATO 1 TABELLA CRITERI E PUNTEGGI, EVENTUALE QUOTA COMPARTECIPAZIONE

di cui alla DGC n. 8 del 10/02/2026



1 PRECEDENZA

1 | A | Bambino/a in situazione di disabilita (L. 104/92) precedenza

1 | B | Bambino/a con fratello/sorella o genitore in situazione di disabilita | precedenza
(L.104/92, art 3, c.3)

2 SITUAZIONE FAMILIARE

2 | A | Per ogni ulteriore figlio/a convivente (I'eta deve essere riferita al 31 dicembre dell'anno in cui
viene presentata la domanda)

Al | gemelli oppure pil figli di eta inferiore ai 3 anni punti | 3
A2 | sopra 3 e fino a 12 anni punti | 2
A3 | da12a 18 anni punti | 1

2 | B | Stato di gravidanza della madre risultante da idonea certificazione | punti | 2
medica del S.S.N. o di medico convenzionato con il S.S.N.

3 SITUZIONE LAVORATIVA DEI GENITORI

3 | A | Lavoratore/lavoratrice dipendente a tempo pieno o con part-time | Padre | madre
superiore al 75%. (contratto a tempo indeterminato o a termine in corso 7 7
la cui durata risulti pari o superiore a 12 mesi, anche cumulando piu
contratti continuativi. Insegnante con supplenza annuale). Si
considerano in questa condizione lavorativa anche i lavoratori in cassa
integrazione.

3 |8 Lavoratore/lavoratrice autonomo/a non occasionale. 7 7

3 | Lavoratore/lavoratrice dipendente con part-time inferiore al 75% 45 45
(contratto a tempo indeterminato o a termine in corso, la cui durata | '
risulti pari o superiore a 12 mesi, anche cumulando pilu contratti
continuativi. Insegnante con supplenza annuale).

3 b Lavoratore/lavoratrice attualmente non occupato/a od occupato/a con 3 3
contratto a termine che possa documentare un’attivita lavorativa di
almeno 90 giorni negli ultimi 12 mesi (per i lavoratori con contratto a
termine in corso, al fine del calcolo dei 90 giorni, sara considerata I'intera
durata del contratto). Sono equiparati coloro che svolgono un dottorato
di ricerca o un tirocinio lavorativo/praticantato abilitante o per
I'iscrizione ad un ordine professionale. Sono equiparati i volontari del
servizio civile.

3 |k Lavoratore/lavoratrice attualmente non occupato/a od occupato/a con )5 )5
contratto a termine che possa documentare un’attivita lavorativa | '
inferiore a 90 giorni e superiore a 15 giorni negli ultimi 12 mesi (per i
lavoratori con contratto a termine in corso, al fine del calcolo dei giorni,
sara considerata l'intera durata del contratto)

3 | F | Supplenteiscritto nelle graduatorie del corrente anno scolastico (che non | 3 3

rientrino nei punti precedenti), studente non lavoratore iscritto a scuola

o all'Universita nel corrente anno scolastico/ accademico (per gli studenti




lavoratori verra considerato esclusivamente il punteggio relativo al
lavoro svolto).

3 | G | Disoccupato/a iscritto ai Centri per I'impiego. 2 2
3 | H | Pendolarita quotidiana oltre i 30 Km: viene riconosciuta solo ai genitori | 1 1

residenti nel Comune di Buggerru e si intende la distanza chilometrica

che separa la residenza anagrafica del bambino dal luogo di lavoro. In

caso di mancanza di sede di lavoro fissa si rientra nel requisito se almeno

uno dei luoghi di lavoro ricorrenti si trova ad una distanza superiore a 30

Km dall’indirizzo di residenza. La distanza viene calcolata raffrontando

I'indirizzo della residenza e I'indirizzo della sede di lavoro, utilizzando il

sistema “Google Maps” e I'opzione del “percorso pil breve”. Sono esclusi

i lavoratori a domicilio del committente.
3 |1 Turno di lavoro sulle 24 ore o notturno (alternanza | 2 2

mattino/pomeriggio/notte)
4 SITUAZIONE ECONOMICA
4 | A | ISEEda0a€5.000 punti | 10
4 | B | ISEE da€5.000,01 a€ 10.000 punti | 8
4 | C | ISEE da € 10.000,01 a € 25.000 punti | 6
4 | D | ISEE da € 25.000,01 a € 40.000 punti | 3
5 | E | ISEE oltre € 40.000,01 punti | 0
5 EVENTUALE QUOTA DI COMPARTECIPAZIONE
5 | A | RESIDENTI MAX | €

70/settimana

5 | B | NON RESIDENTI MAX | €

90/settimana




