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L TTITOLD
DISPOSIZION] GENERAL]|
Art. 1 - Oggetto e finalita del regolamento,

1.1 presente regolamento, in conformita allo statuto e alla deliberazione del f‘ﬁhsigliﬂ-mmunam_n” 28 deil
_ﬂﬁﬁﬂfzmﬁ ad oggetto: ' Ordinamento degli uffici & dei servizi. Cnter: generali’, in base a criteri di !

'- "'autunc-m|a funzionalita ed econnmlcnta di gestione e secondo principi di pmfessmnalrté = respcrr:sablfrta

tenendo conta di quantu demandatﬂ alla contratiazione collettiva nazionale, disciplina:

a) le responsabilita giuridiche attinenti ai singoli operatori nell'espletamento delle pmcedure ammlmstramre

b) gli organi; gli uffici, modi di conferimento della titolarita dei medesimi; : -

¢) i principi fondamentali di organizzazione degli uffici:

d)i procedimenti di selezione per 'accesso al lavoro e di avwamenm al Javom

- &} iruoli, le dotazicni crganiche e loro aunsustenza cmmpiesawa .

f) la disciplina della responsabilita e delle’ incompatibilita tra impiego nelle pubhhche ammmjstrazlom}_

E-d altre attivita e casi di dw:etcr di cumulo di rmp:egh; e mc:arlchl pubbllm : : j

Art. 2 - _Amblta di app_lic:azinne. :

] presente regolamento: : SR
a) trova applicazione per: tuttr i rappnm di Iawr-:: mtrattenutl con il persona!e dlpendeme
b) stabilisce i limiti, i criteri e le mndalrté con cui posSsono essere stlpu!ate al di fuori della dntazlone
_ brganica e solo in assenza di pmfessmnarté analoghe presann ail mtemn deﬂ’ente ‘contratti a tempo determmah:r"
di funzionari dell'area direttiva, - ;

~ 2. Le norme del presente: FEQU]E!HEI‘T[G si Integrane ton-le altre dISpDSrZIQm regolamentari avenh attlnenza :
con il persnnafe con diversi EISpEi‘ti orgamzzatwr e, in partir;mtare con le dl_sppslzlum primarie e smndérﬁe
relatrve alla d1sc|p1|na del proced:menta ammm:stratwc- R L

' Art 3. Guadm di rlferimentn nnrmatjvu 2

1 F’er quantﬂ non prewstu speclf z:atamente nel | pré.sente regulamantu si apphcano le dispomzmm o
a) del T.U. delle leggi aunﬂrdmamentn deg!l enti Iocall apprtwatc- con D. Lgs 18 aggstn 2000, n. 267 e i
successive modificazioni; R
e b} della Iesgge 23 oftobre 1992 (1% 421 & successive modiﬁc:azlonl e delle norme generah sull* nrdmamenta .
" del lavoro alle dlpendenze delle ammmistrazmnr pubbrmhal apprnvate con D Lgs 31] marzo 25(]1 n. 155 i
+.suiccessive modificazioni; .
. c)dal DiLgs. 27 ottobre 2009 . 15& recante «Attuazucne deila regge 4 marza 20-09 n. 15 in- matena m
crrhrmzzazmne della produttivita del Iavcro pubblico e di effic icienza e trasparenza delle pubbliche an‘pmmlstraz;om» &
~ d) degli articoli non soppressi della legge quadro sul pubblico impiego 29 marzn 1983 n. 93;
e} dei contratti oollattm naz:onah di lavoro vigenti nel tempo; S
f) della legge 20 maggio 1970, n. 300 e successive modificazioni; - e
“q) delle altre dlSpﬂEIZlom di legge apphcabllr a rappnrtl di pubbhcn |mplegn presso glr enti fDGElI non
__contrastanti con quelle in precedenza elencate;
- h) delle 'eventuali nuove norme di Legge merentl la pubbhc:a ammmmtr:azmne in ganerale e gli entl |C!E:EIH'
m parﬂcolare : ) : :
2. Perla |nterpretazmne ed appircazmne dei contenuti del presente regolamento 5i Dssewanu i prmcipl :
~ stabiliti dall'art. 12 delle «Disposizioni sulla Jegge in generale» del codice civile | con particolare riferimento-
alle norme nchlamate nei comma precedente, tenendo conto altresi degli articoli da 1362 a 1371 del codice
: cl'l.rlle '

TITOLO Il

STRUTTURA DRGANIZZATIVA
Capo | _
Principi generali
Art. 4 - Grlten genarah di organizzazione.

1. Lorganluazmne deﬂa stmttura dEr servizi e da-glr uffici, al fine di rendere Iamwté del comune pi'a



produttiva ed efficace, nel rispetto delle norme prima richiamate, si‘ispira ai seguenti criteri e principi;

a) funzionalita FISpEﬂD al compiti & ai programmi di attivita, nel persegmmenm degli obiettivi di efficienza,
efficacia ed emnom:mta Atal fing, penomcamente & comungue all'atto della definizione dei programmi operativi
e dell’ assegnazmne delle risorse, si procede a specifica verifica & ad aventuale revisione;

b} ampia flessibilita, garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e gestionali;

¢c) collegamento delle attivita degli uffici; adeguandosi al dovere di comunicazione interna ed esterna
. ed Interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici; : '

d) garanzia dell Jmparzrahta e della trasparenza dell'azione amministrativa, anche aﬂraversﬂ listituzione
" di apposite strutture per Hrﬁfarr'nazmne ai cattad:nl = aﬂrlbuzmne ad un unico Llff' icio, per ciascun pmcedlmentﬂ
della responsabilita cumplesswa dello stesso;
) armﬂnlzzazmne degh orar di servizio & di aper‘[ura degli uffici con IE emgenze dell'utenza e con gli
DFElFI delle amministrazioni pubbliche, nonché con quelle del lavero prwato
2. In particolare disciplina: .
- a) le sfere di competenza,

b) le attribuzioni e le responsabmta L :
el raDcDrdﬂ dell‘apparatﬂ amministrativo.con l'argano pﬂJltico -istituzionale, in modo che siano asslcuratr "

il buon andamento e | imparzialita dell’ amministrazione, secondo quanto stabilito dall art. 97 della Costituzions.
© - 3 Leontratti ‘collettivi nazionali- disciplinano i rapporti sindacali e gli istituti della par‘tempazmne anche con * ~
: nfenmeniﬂ agli atti interni di organizzazione aventi riflessi sul rapporto di !amrc:

Art. 5- Progem obrattwo e cantmllo dei risultatl

1.Perlo swlglmento della pmpna attivita e per |' |mplegc delle nsurse la struttura urganlzzatrva prugramm'a
il lavoro per obiettivi & pmgettl prewa adozione d| suluzmm Drgantzzatlve Eltte ad assicurare | r‘niglmn rlsultati
ai minori costi, il o 2

2. | servizi e gli ufhcr p;edlspnngono i progetti per la reahzzazlme degl: ul:uettrw pm-grammatlcl appmuaﬂ
2 dal DDnmglm mmunale c- deﬂmtr c:-:::munque dagh :::-rganl pOIItICI

_'Gap_n_ I
-.Grganizzazione :

Art E Struttura orgamzzatwa

¥ La struttum ergamzzatwa 8 amcnlata in a;ee senrm ed uff ici. L artrpclazmne della struﬂurﬂ nan msutuisce

la massima co!!abarazmne Ed EI cﬂntmuo :nterscambm di mfurmazrr:m ed espenenze tra re varje artlcolazrom
dell'ente: =
2. L'area & ia struttura orgama::a dl massima ﬁumehsmne ;:IEH ente, deputata
_ a) alle analisi dei. bisogni per settnr: omogener ; :
b} alla prngrammazmne
c) alla realizzazione degli. interventi di cumpetenza
L d) aantha in itinere, delle operazioni,
-8} alla verifica finale dei risultati. ;
i 3 L'area cumpmnde uno o pid SEWIEF secondn raggruppamentl di cnmpetenza ade;guan arl*assnlwmantc f
_-:crmngeneo e compiuto di una o pid attivita omogenee. 2
ke o 59nr|zh:r cnshtumce un EII'!I-CO|EIEICIHE deu area. “Interviene | in mﬂdﬂ r:rrganlco in un ambito- deﬁnlm dl 2o
dlsmplme o materie per fornire servizi rivolti sia all interno che all'estérno dellente; smlge inoltre preclse ;
funzioni o specifici lntawenh per concorrere alla gastlone di un'attivita organica, -

5. L'ufficio costituisce una unita operativa interna al servizio che gestisce Inntew&ntu in specifici amtnh @
della materia & ne garantisce I'esecuzione; Esp!eta |noitre attivita di erogazione di servizi alla collettivita. Il
numero degli uffici e le rispettwe attribuzioni sono definiti in base ai criteri di cui al capo | e tenendo conto
della omﬂgenelta od aﬁmnté delle materie, della complessita e del volume delle. attivita, dell amplezza dell'area
di controllo del respansabue dell'ufficio, della quantita e gualitd delle risorse umane, finanziarie e strumentall

" a disposizione, E:Gntemperandu le esigenze di funzlmnahté con quelle di E{:ﬂnomimta i



: A7 i Individuazione e articolazione delle aree. Unita di progetto,

1. Le aree rappresentand le unitd organizzative di massima dimensione, alla direzione delle quali sono

preposti dipendenti appartenenti alla categoria D efo D3,

2.1 servizi rappresentanu le unita organizzative di secondo livello alla cui responsabilitd, sono prepcusn

! dlpendenn appartenenti aIFa categoria Be C

“3 Gl ufﬂm rappresentanu le unita nrganrziatwe di terzo livello ai quali spetta la gestione degli interventi
“in specifici ambiti e ne: garantlsce Iesacuzmne J—‘xgll uffici sono prepostl dlpendEnn ‘appartenenti alla categoraa

CebB

-4 Sﬂnu |$t1tLrit| le area lSE!r".HZI k=l gh Liﬁ' ici di 1:'.LII al seguente prospetlﬂ

1

AHMINISTRATWJ‘L
F INANZIARIA ks

 AREA" SERVIZI UFFICIO
: Anagrafe, Stato Civile,
DEMGGRAFIQ Censimanti Polizia Mortuaria:
3 ELETTDRALI Albi e}etfnrall, L:;te elettﬂrarl

E|EZIDFII :

COMMERGIG E ATTIVITA
PROD UTT_I‘*._."'E_

SUAF‘,_ httmta Commercio
Industria e Artigianato.

. | Servizi-assicurativi. Farme

AFFARI GENERALI

‘| Archivio, Albo pretorio, ~
-| Gestione atti, Delibere,

- | Gestione ammmmtratwa

~ |immobiliare comunale.

Sistema informativo comunale,
Relazioni con il pubblico,

associative, Protocollo,
Raccolte normative,
Trasparenza, gestione

giuridica del personale, -

Utilizzo del patrimonio

|SERVIZI ALLA PERSONA

| rischio, Benefici economici, . "
| Socializzazione, Politiche per

| Biblioteca, Musei, Attivita

Tutela e curatela diincapace,
Prevenzione, recupero e :
reintegrazione dei soggetti a

la casa (sostegno abitativo), -
Diritto allo studio, Mensa-

: smias'tica;Borse_di.stu_din, asili|

nido e scusla materna,

culturali e sportive.

; POLTZI& LDCALE E SIGUREZZA
|PUBBLICA

Vigilanza, Prevenzione ed |

educazione stradale, :
Informative, Sicurezza e ordine
pubblico, Salute e Igiene,
Trattamento Sanitario
Obbligatorio, Zooprofilassi
veterinaria, randaglsma

RAGIONERIA

_ Gestione contabilita -

finanziaria, Gestiﬂne

economica del personale,
Bilancio, PEG, rendiconto,
Adempimenti fiscali, Inventario,
economato, Tesoreria,

-




£

' ' - |Entrate patrimoniali e

tributarie, Rapporti con

: ; | concessionari e altri incaricati

ENTRATE E RECUPERO della riscossione delle entrate,
CREDITI ' Pubblicitad e pubbliche

- affissiont, Occupazioni sucle |

pubblico, Passi carrai, Impianti

pubbhmtan

| Reallzzazmne edifici e Strutture
| pubbliche, Gestione
: ke et - manutenzioni ordinarie @
LAVORI PUBBLICI |OPERE PUBBLICHE | stracrdinarie del patrimonio e
PATRIMONIO = PATRIMONIO : del demanio comunale;

S ; [ lluminazione pubblica.
Espropri, acquisto- allenazmm—
permute di aree

Pianificazione gestione
urbanistica- abusi edilizi,
Segnaletica stradale, Viabilita,

TECNICA © < oo L s
R PIANIFICAZIONE URBANISTICA |Edilizia; Catasto.
URBANCZAZIONI | AMBIENTE E SICUREZZA - | Gestione tutela ambientale,

AMBI_ENTE" .| Gestione ifiuti, Protezione

| Civile, Tutela della salute sul
luogo di lavaro. - -

5. It sindaco puf: rstlh.rlna umta di progetiﬂ per-il’ ragglunglmenm di oblettrw determinati e straon:flnan =
“inerenti Fattivita. di pmgrammazmne dell'ente, affidandone Ia dlrezlone ad un responsabile di area, previa

e mdmduazmne delle risorse umane, strumentali e finanziarie.

E Nel pmwedtrnentu |st|tut|m sarannn def nm i ter‘npl di attuazu::ne ele mndahl;e‘: di venﬂca dei nsurtatl

: : : Art. B Eagratariu cumunala. : |
1 ] cc-rnune ha Ln segretana t|torara averite personalita giuridica di dlrlitﬂ pubbhcu, lscr:tto all‘albo :fl

: cui allart 98 del D.Lgs. 18 agustu 2000, n; 267, ed al d.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465,

2.0 segretano comunale dipende funzmnarmente dal sindaco. LT
J: La nomina, la m::nferrna & Ia rexi'ma del segretarlo mmunale sono diS:CIphﬂate rdal!a Iegge e dai cor‘ltrattu' i

DDIIemvo nazionale di Iavoro

4. Al segretario comunale scrnn attribuite le seguen’n funzlom ;
a} svolge compiti di collaborazione e funzioni dr assrstenza g:undmn—arnm:mstratwa nm cnnfmnn de;;ll

'“organr dellente in‘ordine alla conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti:

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei responsabili delle aree e ne coordina I'attivita; R
) partecipa, con funzmnl mnsuttwe referentu e di asslstenza alle riunioni del cuns;gh;:- =} deNa glunta

“curandone la verballzzazmne

d) pud rogare tutti i cantr‘ath nei quah Iente & parte ed autentmare sarrtture prwate ed am umiaterah

5 _nell anteresﬁe dell’ EnlE

&) esercita ogni artra fun::mna attnbulta daﬂo statuto o dar regnlamenh o mnferltagf: dalsmdam :
5. Tra le funZioni di cui alla lettera e) del preceﬁente comma 4 possono essere anche svolte quelle dl cui _' '

- allart. 107, commi 2.e 3 del T.U. 18 agosto 2000, n, 267.

6. Il segretario comunale, ai sensi di quanto disposto dall’art. 89, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 26?
cessa automaticamente dall incarico con la cessazione dei mandato del sindaco, continuando ad eserc.ltare le

: furmom snm alla nnmina del nuovo segretario;



TITOLO I

PERFORMANCE
Capo |

Arhculo 9 - Dggetto e finalita

1.la perﬁ:rrmiar‘lce & misurata e valutata con rlfenmranto alla amrmmstrazmrre nel sug complesso, alle unita
. organizzative in cui si articola, e ai singali dipendenti, al fine di migliorare la qualita dei servizi offerti, tramite la
crescita della pmfessmna!lta dei dipendenti e la valorizzazione del merito di ciascuno; secondo il principio di
pari opportunita di diritti e dcwen trasparenza dei risultati e delle risorse |mp|agate per il loro perseguimento:
-2 |l sisterna di mlsurazmne e valutazione & par‘ta lntegranta del ciclo di gestlc}ne della performance dell'enta.

Articolo 10 - Ciclu della perfnrman::e

~ 1.l ciclo di gestione della parformance dell'ente & articolato nelle seguenti fasi: :
a) definizione e assmnazmne annuale degli obiettivi da raggiungere, dei rlsultatl attesi e dei rispettivi
~ indicatori da parte delt organo di gc-verrm attraverso gli‘atti programmatori annuah eil p:ano dettaghatn degh
obiettivi (PDO), :
b): callegamentc}tra gll omettlw assagna:r e la dlStleUZIOHE deile r:surse attraverso la I'Eda.ZIﬂnE del pjann_
_esecutivo di gestione {PEG} '
; ¢) monitoraggio ed euentuale cc:rrez":me degli cab‘iettwl asse;;nah e dei rrsultatt attem attraversa un.
o perlodm sistema di report da parte dei responsabil di aree; :
~ d) misurazione e valutazione della PETfCﬁM‘I&I"ICE! nrgamzzamra ed mdmduale cla parte dei r‘ESpDnSEIblll di
- aree e del Nucleo di Valutazmne ' i
ej utilizzo dei smterm premlantl in base a criteri di valorizzazione del merlto
R B rendrcontazlone dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, nonché aj cittadini, agli
; Ut{-‘_!l'ltl ed aj destlnatarl dei servizi tramite. pubhllcaz;one sul sito internet del comune. :
2. Il Piano della Performance rappresenta in mado schematico ed integrato il col!egamentu tra !e Imee

. programmatiche di mandato e gli altri livelli di programmazione, in modo da garantlre una visione unitaria

g facilimente comprensibile della pérfonﬂanca attesa dell'ente. |l piaho & predlspc:sto dal Segretaﬂc- Ccmunale
e approvato dalla Giunta Comunale entro 30 giomi dall’ approvazione del PEG.

- 3. La Relazione sulla Performance’ eviderizia a consuntivo, con riferimento all'anno preoedente i risultati
i orgamzzatm ‘ed individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmatl ele rdsorse a dlSpﬂSiEane E' apprwata
dalla Giunta Comunalé entro il 30 giugno di ogrii anrio. E

4.l Piano della Performance e la Relazione della F‘erfon‘nance sono pubbl:cah sul sito |strtuzmnaie deil enta
nell appomta $ezmne dedicata alla trasparenza ed al merito; la loro appmvazmne & condizione necessaria per
: emgazmne della’ “retribuzione di risultato ai - respunsabll: -di aree r:on pasnzmnr orgamzzatwe =]
dell erugazlnne dei pr&mn Iegatl arla perfnrmance = i

Art.lct::ln 11 - Garatt&rlsth:he degll nbh!ttwr

: 1. Gli ﬂblel‘twl ‘assegnati ai responsabili di aree che di norma sono definiti r.iagh organi di |nd|nzzu pDFltICO—
amministrativo prima dell'inizio del rispettivo esercizio, devono essere:
: a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della: collettivita, alla missione !strtuzmnale alle priorita pohhche
ed alle strategie dell'amministrazione; : :
- b) specifici e misurabili in termini concren e chiari; : -
c) tali da determinare un significativo m;ghoramentn della quahté dei servizi emgat: e degli mten.renn
d) riferibili ad un.arco temporale determinato, di norma corrispondente ad unh anno;”
+ ) confrontabili con le tendenze: della prqdutnwta dell’ ammmrstrazmne con riferimento, ove pasmbs!e

- almeno al triennio precedente

- 1) carrelati alla quantlté ed aila qualrté delle rlsorse dlsp-ombllr

‘Articolo 12 Momtoraggm dei risultati

1 1§ controllu sul gradc- dr reallzzazmne deglh obiettivi e del Piano della Perfarrnance & realizzato in '

; mntlnuazlone dal Segre’l:ano Comunale che relaziona, almeno due volte allarino, alla Glunta Comunale,

aftraverso la predisposizione di stati di avanzamento di quanto contenuto niei documenti di pmgrammazmne

- Le 'suddette’ verifiche  possdno portare ad eventuali mtewenn correttivi necessari per la regmare'
i reahzzazmne degli nhrethw assegnatl :



Articolo 13 - Il sistema di misurazione e valutazione

1.1l sistemna di misurazione e valutazione della performance, approvato dalla Giunta Comunale, individua:
al le fasi, i tempi, le-modalita, | soggetti e le responsabilita del processo di misurazione e valutazione
della perfﬂrmance in CDF]fOJ'I!TI!tE alle disposizioni del decreto legislative n. 150/2009;
b)le procedure dL concnllazmne refative all’ apphcazmne del sistema di mmurazmne & valutazione del[a
perfnrmance : L :
c)le rncn:lahta d| raccurdﬂ edi mtegrazmne con i sistemi di controllo esmtentr
d)le modallta di raccordo e integrazione con i dm:umentl di programmazione finanziaria e di b||;5|m:n::
2. La performance & misurata e valutata con rlferlmenlﬂ
_ ajall ammlmstrazsone nel suo cumplesso
b) alle unita or‘ganlzzatwe in cui si articola;
c)ai sangcill dlpEﬂdEﬂtl

" Articolo 14 - Soggetti a t:u: & afrldata la valutazione

1. La funzione di misurazione e valutazione della performance & svolta: _

a) dal Nucleo di Valutazione, cui- cumpete la ualutazlone della performance della strutlura
orgahfzzatwa nel suo mmp!easa nonché la _proposta di valitazione annuale de: responsabili di aree, secondo -
le modalita mdlc.ate dal sastema di valutazmne de!la performance, con il Suppﬂl‘lﬂ esterno del Sagretanﬂ
Comunale; : : :
B dal Slndac:ﬂ cui ::umpete sentita la Giunta, Fapprwazlone della proposta di valutaziohe dei
reSpDr‘IE-ablll di aree - fﬂrmulata dal Nuc]eu di ‘u"alutaz!one secondo le mudaht.'a contenute ne1 sistema di-
valutazione; e : : :

"¢/ dai responsabili dr aree cui compete la vaiutazmne del personale assegnata arla propria area in
EippthIZIDnE del citato slstema dl valutazlnne

Artll:nlo 15 - Nucleo di 1«r‘;.]Iutsuzu:nnﬂ»

- 1. Non pnsaﬂnn far parte del Nucleo di Valutazione soggetti m{Ern‘i al. Comune nonché snggeﬂl che
-rweal:anu incarichi pubhllci elettivi o c.anche in partiti poht:m oin -:Jrgamzzazmm sindacali oyvero che abbiano
. rapporti continuativi di collaborazione o-di consulenza con le predette argamzzazmm ovvero che abblana

. rivestito simili rﬁEEil‘lCht o cariche o che abbiano’ avuto simili rapporti nei tre anni precedenu \a designazione.

 2.E' nominato dal Sindaco ed & composto da-un_componente, il quale deve essere in possesso di
un esperlenza di almenn c::hque annr in posizioni di responsab:hté anche pressu azreude prwate nel campo
del management, della pianificaziorie e contrallo di- gestione, dell DI"QEHIZZEZIDHE e del persunale della -
‘misurazione ‘e uaiutazmne della performance e dei risultati ovvero in possesso di una esperienza gmnd:m 2
5 3nrrgamzzatwa di almeno cingue anni, maturata anche in posizione di istituzionale autr::nc-mla e indipendenza.
3. Il Nucleo di Valutazidne resta in carica per la durata di tre anni. Per la revoca nonché per la cessazione .
" della carica per qualsiasi altro motivo, si applica la disciplina prewsta per Iorgann d: rewsnone contabile, dall art.
235 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267.

4. Il Nucleo di Valutazione pud essere coshtmto previa stipulazione dl apposita convenzione, in furma

associata, con altri Eﬂll del cnmp*arm delle EIUT.OI'IDH‘IJE locali. .

5 Articolo 16 - Funziunr del Nun:lecr di ’u’alutazmne
1.1l Nucleo m‘»farutamnne
: " a) monitora il funz:cmamento mmplesswﬂ del slstema della va!utazlnne della trasparenza ed mtegnta A
- dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stessa
-} comunica tempestivamente le eriticita riscontrate al Sindaco: - ;
c) valida la relazione sulla performance e ne assicura la ws:t:nhié attraversola pubblscazmne su] spto
“istituzionale dell’ amministrazione;
d) garantisce la correttezza dei prc:c:eas; di misurazione e valutazione, nonché dei premi di cui al Titolo 11l
del D. Lgs. 150/2009, secondo quanto previsto dal medesimo decreto !eg:slatwo dai contratti collettivi nazionali,
: ~dai contratti integrativi, dai regolamenti interni arl ammmmtrazrone nel rispetto del principio di valmrrzzazmne
del merito e della professionalita; ; :
&) propone la valutazmne annuaie dei resp&nsablli di aree e del Segretano Comunale =4 Iattnbuzmne
ad essi dei premi di cui al Tltc:ic: Il del D. Lgs. n. 150;‘20(}9 '



f} promuove e attesta I'assolvimerito deqli chblighi relativi alla tras'barehza & all'integrita,

g) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

h) cura annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di.
benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione nonché la rilevazione della
valutazione del proprio superiore gerarchico da parte de| perﬁonaie e ne riferisce al Sindaco.

L Capn II - 1L SISTEMA PREMIANTE

Arilceln 17 - Oggetto

i L’ammlmstrazrone prc:mum-re il merito g il mlg!mramento della perfc}rmance Drganlzzatwa e individuale,
. anche aftraverso |'utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche, nonché valorizzando
i dipendenti che ccrnseguona Ia migliori perfﬂrmance attraverso | atfrlbuzmne selettiva di incentivi sia economici
sla di carriera.
2. E' vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e premi c:ollegah '
alla perfurmance in assenza delle verifiche e delle attestazioni previste dal sistema di valutazione in wgore
3.l sistema premiante il merito, a seguito della valutazmna della perfr:srmance & costituito dallinsieme dei
trattamenn e dei premi, sia economici che dl Earrlera prewsh dall’ ordmamentc} n:—:ﬂ Ilmm delle risorse dlspnmhlh i

per Ia contrattazione mtegratwa

Artu:aln 18 - Strumenti di mcentwazmna economica :
‘1. Per prémlare il mer:tcs I'amministrazione, sempre in relazione alle dlspdmbﬂrté di-fondi di cui dispone

i annualmente e nel rispetto -::Ieﬂ ﬂSSEﬁranza delle norme vigenti, pud unhzzare strumenn di mcanth.razmne

'perfon*nance annuale : -
_' -2. Gli incentivi de[ preaente artlcblo 50N0. assegnah utrhzzandu Ie risorse dlspﬂmblll a t'als fine deshnate
- _nelfambito della contrattazione collettiva integrativa. . ol
B | sistema di m:surazmne e valutazione della perfurmance dismpllna ancha ie mndatrté per r'attnbuzmne. ;
in mamera seiettwa al pers&na]e dlpendente ::r‘l tali |ncentwi i

Artmnrla 19 - Prograsslnne ecnnﬂmma all*mternn delfa categuna ]
1 Le pmgressmnl ecunumlche allinternc della categuna previste dall'art. 52, comma 1 -bis, del D. Lgs. n.

165/2001, poSSoOno essere assegnate selettwamente attraverso Iattnhuzrune di fasce di merito a una quota -
- dimitata di d}pendenﬁ in:funzione delle quahta culturali-e professionali, dell'attivita svolta e dei risultati

- ‘conseguiti e rilevati’ dal SIEtema da valutazmne della perf:}rmance dell ente con parhcclare rlfemmentn'
alfaccrescimento professionale. B A
2 Le prﬂgresslonl ecanomlche sono nc;:-nor.-:cmte 5ulla base di quanto prewsto ﬁar mntrath c:::-blethw nazlonalr- :
ed rntegratm di Iavcrrn e nei rlmm delke nsorse drspumblll ;

Artncalu 20 - Progmssmne vertmale Rlsanra di pust:

1. Al sensi del combinato dlsposto dellart. 24 del D, Lgs: 27 ottobre 2&09 n. 153 g derl art. 52 comma .
1-bis, del D. Lgs. 30.marzo 2001, n. 165, come introdotto dall'art. 62 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, le
progressioni verticali nel mstema di classificazione {progressmnl fra le aree} per le categorie B.C e &

; _I_awengono esduswamente tramﬁe cuncnrso pubbnco A tale scopo vengono destmatl al persc-nale rntemﬂ

wooin possesso dei titoli di- siudln rIChJES'ﬂ per. raccessc dall'esterno, una riserva di pus_’n non superiore al 5{}% dl :
~ quelli messi a concorso: -
2. |-criteri generali di svulg:men’m delle seFezu:-nl sono soggetti a pmcessu di com:ertazmne medsante
. confronto, ai senm dellart. 16 comma 2, del CCNL 31 marzo 1998, | ;

Artlcaln 21 - Attnbuznnne di m-::arﬂ:h: ] respnnsahlllté al personale dipendente

1. Le amministrazioni, ‘pubbliche favoriscona la crescita professionale g la rESp{:nsablitzzazmne dal ti|pendent| ;
; ;:Iubt::hm al fine del continuo miglicramento dei processi e dei servizi offerti. -

2. La pmfeasmnallta sviluppata e altestata dal sistema di misurazione e Uaiutazmne custltUls{:E r:rlteru:: per
|333EgﬂaZIDHE di mﬂarichl e respnnsata:hté sewnda crrterl nggethw e pubbltcl :



Articolo 22 - Accesso a percnr'si di alta formazione e di crescita professionale
1. Per valorizzare i contributi individuali e le  professionality sviluppate 'dai dipendenti, il Comune pud
promuovere e finanziare annualmente, nell'ambito delle risorse assegnate alla formazione, percorsi formativi.
_ -Articolo 23 - Trasparenza
1. La trasparenza & intesa come ‘accessibilita totale, anche attraverso o strumento della pubblicazione sui

- siti istituzionali delle amminlstrazmnl pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell ﬂrgamzzazmne e

degll indicatori_ relatwl agh -andamenti gestionali-e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzlom
istituzionali, dei risultati dellattivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti; allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo del rispetto. dei principi di buon andamento e imparzialita. Essa costituisce
livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbhche ai sensi dell'art. 117, secondo
comma, lettera m), della Costituzione. : : - '
2. Questa ammmmtrazmne garanhsc:e ]a maSSIma trasP;arenza in- ngnl fase del ciclo di gestlune della

perfurmance

i TTOLOIN
 L’ATTIVITA
Art. 24 - Attivita di gestione.

1.1 responsabili delle aree ai quali siano state attribuite, ai sensi dellart: 109, cnmma”?' del TU. 18
agosto 2000, n. 267, le funzioni di cui allart. 107, commi 2 e 3, del detto T.U., svoiguno tutti i ct:n'npltr
spettanti a! dmgentl_ s ; . : ,

2. In. partlcolare agli stessi, sono attnbum :

a)la presidenza delle mmmmsrom digarae dl CONCOrso,

b) Ia responsabilita u’elle procedure di appaltﬂ e di CONCOrso;

¢} la stipulazione dei contratti; - j

d) gli atti di gestione flnanziana v mmpresa Iassunzmne di |mpegm di spesa

- &) gl atti di amministrazione e gestione del pers;c-nale ; ;
_ : '-ﬂ i pmwedmem di autorizzazione, concessione o anala-ghl il cui J‘I|3$EID presuppﬂnga accertamenti e
_ valutazmn: anche di natura discrezionale, nel rispetto di criter predetermlnatl dalla Iegge dai regnlamenti 5
da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizie; :
; g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbathmenm e riduzione in pn‘stino di competenza
comunale, nonché i poteri di wgnanza edilizia e dn 1rrugazmne delle sanzioni amministrative ‘previsti dalla
; wgente Jagmlazmne statale e regionale in matena dl preuenzmne =} repressmne deil abuswrsmn edilizioe
' paesagmshcu—amhentale : i
-h) le attestazioni, cemf icazioni, cumumcazmnl diffide, verbah autentpcazmnl legallzzazmm ed ﬂgm ]
a[tm atto costituente mamfestazmne di giudizio e di conoscenza,
) gh atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a guesti, delegati dal Slndaﬂﬂ

Spettano, infine, agli stessi i pareri interni all'ente e quelli previsti per le proposte di deliberazione, a norma
dilegge, sulle materie di cumpetenza del semzm medesimo, :

3. Le attribuzioni di cui al precedente comma, pussuﬁc:- essere demgate snltantc: espressamente -] ad crpera'
di specifiche d]SpﬂSIZIGnr legislative: :

4. Resta salva la facclté del sindaco di sﬁrlbmre Ie funzmm dt cui al preeedente comma 2 al segretanu ;
- comunale, ai sensi déllart. 97, comma 4, lettera d), del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 =

5. Gli atti di cﬂmpetenza dei dipendenti non sono soggetti ad avocazione da parte del sindaco, se non
-per pammlan mcrtrw di necessita ed urgenza spemﬁcament& indicati nel pmwedlmento di avocazione, da’
© comunicare al cmnmgho cnmuna]e :

6. In'caso di assenza o impedimento del soggetto titolare ad assumere gli atti di gestione, questi vengono
adottati dal dlpenﬁente che Iegntbmamente Ir: scstlmlsce OVVErD, prewa dlSpﬂSlZlﬂﬁE.‘ del sindaco, dal segretanﬂ i
comunale. :

’ 7. Per gli atti di gestmne di cui al precedente comma 2, lettera a) {cnmmrssmm digara), b) e cj trnvartu'_
i .apphcazmne le d!BpDSi?_IDnJ contenute nel wgente regolamentu comunale suj contratti



8.In ;:iresenza di-atti invalidi, inapportuni @ comunque non pit rispondenti allinteresse pubblico, il soggetto
che ha emanato I'atto, pud procedere, in sede d| autotutela, all'annullamento o alla revoca dell’ attc- stesscr
dandone preventiva comunicazione al sindaco ed al segretario comunale.’

9. In caso di conflitti di mmpetenza ef/o attribuzioni, decide il sindaco, su relaziones del segretann Cmmunale
sentita la giunta comunale.

-+ 10. In conformita al disposto di cui all'art. 17, comma 1/bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come
Jintrodotto dalfart. 2 della legge 15 luglio 2002, n. 145, ai responsabili delle aree sono attribuite le funzioni
dirigenziali ai sensi dellart. 109, comma 2, del DLgs. 18 agosto 2000, n. 267, possono, per specifiche e -

- comprovate ragioni di ‘servizio e per periodi determinati, delegare ai dipéndenti appartenenti alla |DFD
struttura e di pOSIZIonl funzu:mall pilt elevate, alcune delle funzioni dirigenziali Iom attribuite.

Art. 25 - Le determinazioni.

1. Tutti i provvedimenti tll gastmne assumona |a forma della «determlnazmne» e sono elencati @ numerati
in ordine progressivo cronologico annuale, in EIpPCISItD reglstm ;

2 Le determmazu}nl che.comportano impegni di spesa sono trasmesse al rESpcunsaI:HIE del semzu} e

finanziario & sono esecutive con 'apposizione del visto di regolarita contabile attéstante la copertura finanziaria.
3. Delle stesse sara curata una raccolta- |ndice con numerazmn& umca progresswa per crdme di data 8

numiero attribuiti da ciascuna drea.

4. In relazione al disposto delfart. 8 della legge ? agosto 1990, n. 241, dDWE.InI'Iﬂ |n:iir:are il home e mgnr:bme-
- del responsabile del prccedrmento

5. Ai sensi dell ‘art. 124, comma 1, del D.Lgs. 1 agosto 2000, n, 267, ed in confnrm:té alla demsnnne del
_ Canstglm di Stato - Sezmne V, in data 15 marzo 2006, n. 1370, tutte le determinazioni demnm essere
- pubblicate sul s:to web |st|tuz|onate del Cornune per qumdrcl glaml mnsecunw ;

Art. 26 - II procedime.-ntn ammimstratwu. S

: 3 ﬁ.l pmcedlmentl ammrmstr"atwn di mmpetenza della struttura orgamzzatlva sia che conseguano obbll~
' gatorlélmente ad iniziativa di parte sia che debbano essere’ prumﬂssr d'ufficio, si applicano Ie nurme deIfD
% speclafe regolamento comunale, di cui alla Iegge 7.agosto 1990, n. 241.

2. Nello sﬁmlgimentn di ciascun procedimento amministrativo sona dispcnsh solo gli adempimenh strettamente

_ necéssari per il compimento dellistruttoria e per I'emissione del provvedimento, mdrspensabm per Iadozmne
e 'dr decisioni motivate o espressamente prescritte da Feggl o da regolamenti. - :

M pmoedrmentl devono essere conclusi con l'adozione di un motivato provvedimento nel terrnme stabilito,
: per ciascun procedimento, dann spEmala regolamento. In esso sono indicati, altresl i sawm o gl| ufﬂcr
: respunsabm dell'istruttoria e Imganc- c:c:-mpetente all adozu::ne del pIDWEdIm-EI'llO

4. Quandao non siand prescntte obbhgatnnamente forme pmcedjmentalr Iattwlta ammlmsﬂ‘atwa del at:mune "

deve S'I-"DIQETEi con modallfa sempllm ed emnammhe e con'esiti |mmed|at| i

TITOLO V

LA GESTIDNE DELLE RISORSE UMANE
FEohi Capal
La dotazione nrganlca

. : E Art. 2? Dotazione -'.'}rgamca 2 :
5 Lassettc- della struttura e la dotazione organica, ‘nei -limiti previsti dalle Ieggl wgenh nel” tempc-

vengone sottoposte a per'iodlca '.rgrlﬁca da paﬂe della grunta per assicurare la coerenza con la | pmgrammazlnﬂe .. 5

. triennale del fabbisogno di personale di cui all'art. 91 del T.U. n. 267/2000, e con gli strumenti di
. programmazione econamlco-f Inanziaria plunennaie Le variazioni rlguardantl Iassel‘t@ ele cﬂmpetenze deqgli -
- uffici sono deliberate dalla giunta.

. 2. La variazione comporta la mdwlduazrune ed elencazione dei posti a tempc- indeterminato, pieno o

parziale, secondo linquadramento previsto dai contr'attl di lavoro ed & suddivisa unicamente per categorie g

profili professionali.

; Art 28 - Eategnne e prnr h prnfessmnali
1 i slstema CII c[asslflcazmne del persnnale = artlcolatﬂ conformemente e quanta prewstu dall'art. 3 dei



C.CN.L. 31 marzo 1999,
2. | profili professionali descrivono il wntenuto professionale delle attribuzioni proprie della categc:na
3. In cunseguenza dell'emanazione di nuove disposizioni o a seguito del uenflcarsn di nuove e diverse
-esagenze pﬂSSGI‘iO essere variati | profili prefessionali previsti.
_ Il cambiamento del profilo professionale necessﬂa di un previa ac:certarnenm della pmfessmna!ita

necessana e di |dr::-nea furm;:—zzmne

Art 29 - Dlsclpllna delle mansioni.

1 i prestatﬂre dl Iavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stam assunto o alle mansmnt .
cnnmderate equivalenti nell'ambito della cIasmfu:.azmne professionale prevtsta dai contratti collettivi, ovvero a
quelle corrispondenti alla categoria superiore che abbia successivamente acqulsm} per effetto dello sulluppo_
professionale o di procedure concorsuali o selettive. L'esercizio di fatto di mansioni non corrispondenti arta'_ :
~_categoria di appartenenza non ha effetto EII fini delf inguadramento del Ia‘u'r:lratore o dell'a Ssegnazmne di

incarichi di direzione. ;
2. Per obiettive esngenze di servizio il prestatore di lavoro pud essere a::nbltc- a mansmnl prnprle della
; categoria immediatamente superiore nej Ilmlti e con le modalita prewsti dai cﬂntral;tl collettivi di Iavurﬂ wgenti

- nettempo..

respﬂnsabue dellarea mterassata

3.1 dlpendente puﬁ éssere adlblta a svargere Dccasmnalmente curnputl e mansmnl di categorla mme—j'
i diatamente rnfenore 5&nza che cid possa determmar& variazioni nel trattamer]tc: emnomm B

Art. 3I] Attrihuzmna prowmona di dn.rersa mansmne - Gampatenza

1. Le mansioni prupne della categuna rmmedlatamerrte supennre sono attrubmte con determtnazlone del

responsabile dell'area interessata. :
2. Le mansioni proprie della ‘qualifica immediatamente mferwre SONo attnbmte con determrnazmne del’ -

" Art. 31 Dipendanza gﬂrarchma ‘iﬂanﬁca dell’ attiwt.’a

o o respcnsablh del]e aree sono responsabili dei rlsultatl delle attivita svolte dal servizio e dagli uﬁlf:l ai
‘quali sorio preposti, della realizzazione dei programmi e dei progetti loro affidati, in relazmne agli obiettivi, d-.al_
rendimenti e dei risultati della gestione ﬂnanzlana ‘tecnica e amministrativa, incluse Ie direzioni organlzzatwe _

e digestione del per’sunaie ;
2. Allinizio di-ogni anno i respunsab:h delle aree presentann al aagretarln ccnmun:ale e questl al slndaco

una relazione sull'attivita svolta nell'anno precedente.

3. Tenuto cantu della normativa che regola il rapporto di lavoro e mnsrderata [nrgamzzazmne del mmune T

la dlpendenz::'l gerarchica gompona che il lavoro sia nrgamzzatﬂ in deterrmnate pomzmm e che le prestazmm : 5
- come pﬂma d|sc|pllnate smnn verif cate evalutate, = = iy

TITDLD VI

L’ACCESSD AGLI IMFIEGHI
-Capol
Ammlssmne agli lmpleghl

h'rt' 32 - Reclutamento del personale - Principi Qénérau. :

i L'assunzlnne avviene con contratto individuale dr lavoro: :
a) tramite prccedUre selettive, conformi ai principi del comma 3, vo!te alf accertamentﬂ della professm-. ;
nalitéh richiesta, che garantiscano I'accesso dall'esterno in misura che viene, di volta in volta, fissata con la
deliberazione di approvazione della programmagzione triennale del fabbisogno del personale di cui al sLCCessivo
. comma 4, tenendo conto, in particolare, delle professionalita esistent allinterno;
b) mediante awramemc- degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione vigente per
e categor:e e profili per i quali & richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo, facendﬂ salw gli evenmah
ulteriori requisiti per specifiche professmnaltté : 3
. 2. Le assunzioni obbilgatorle dei soggetti di cui alla legge 19 marzo 1999, n. SB awengnno per chiamata -
*. numerica degli iscritti. nelle liste di collocamento al sensi della U!gente nurmatwa previa uerlﬁca della mmpa-

b _'tll:ullta della Invalldlté cﬂn le mansioni da svolgere.



3. Le procedure di reclu'tél_'nenm di-cui-al comma 1, lett. a) e b), si cunfufmaha ai seguenti principi:
a) adeguata pubblicita della selezione e medalita di svolgimento che garantiscano limparzialita e -
assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove & opportuno, all'ausilio di sistemi ELitOmETI.ZZEIt!
" diretti anche a realizzare forme di preselezione,
b)-adozione di meccanismi oggettwl & trasparenti, idonei a verificare il pussessn dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;
c) nspetto dedle pari-opportunita tra lavoratrici e lavoratori,
d} c:ompasvzmne delle commissioni-esclusivaments con esperti di prﬂvata competenza nelle materie
di concorso, scelti-tra funzionari di pubblica amministrazione, docenti, ed estranei alle medesime, che non
' siano compoenenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e
che non siano rappresentanti smdacall o desrgnan dal1e confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
.associazioni professionali.
4. Le determinazioni relative all'avvio di procedure di reclutamento 50No adottate sulla base. della pm—:'
- -grammazione triennale del fabbisogno di personale deliberata ai sensi dell'articolo 91 del T.U, n. 267/2000,
. 5.1l comune; nel rispetto delle disposizioni sul reclutamento del personale di cui ai commi precedenti, si
a-wane delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civilé e .

: '__dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato. Sara data applicazione ai contratti collettivi nazionali per la

~disciplina della materia dei contratti & tempo: ‘determinato, dei contratti di forma?_mne e lavoro, degll altn :
rapporti furmatlw e deHa fornitura di PFEStBZ:IDI'II di lavoro tempuranec
6. In ogni caso, la violazione di disposizioni imperative riguardanti Eass*,unztane o l'impiego di Iamraten-
non puo Dnmpm'tare la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato ferma restando ogni responsabilita
~__esanzione. |l lavoratore interessato ha diritto al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro
. in violazione di dispesizioni imperative. L’ arr'rmzmstrazmne ha l'obbligo di reécuperare le somme pagate a tale
- titolo nei confronti dei responsablll qualora la wolazmne sia dovuta a dolo o colpa grave.
... 7. Le procedure. per I'assunzione, sono stabilite dal presente regolamento, ai sensi di quanto dispone lart.
35 del D.Lgs. 30 marz-:i 2001; n. 165, integrando e modificando le disposizioni contenute nel D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, recante’ aﬂegglamentu recante norme sullaccesso agli impieghi nelle pubmlche amministrazioni
. @ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unlcl e delle altre forme: di assunzione nei pubbhm'- :
'lmpreghw come modificato dal D.P.R. 30 utt{;bre 1896, n. 693. In mancanza di disciplina regolamentare’
sull nrdmamentu degli uffici e dei servizi o per la parte non disciplinata dalla stessa, si applica la procedura d1 :
reclutamento prewsta dal decreto del Presidente della Repubblica 9 magglo 1994, n. 487 '

= 8. Nell'ambito della pmgrammazlone triennale del personale di cui all'articolo 91 del T.U. n. 26?!213{!0 o
" le nuove assunzioni soma subun:llnate alla verificata impossibilita di nccﬂlocar& il pEFSDﬂEﬂE in disponibilita -

iscritto nell'apposito elenco, qualora sia stata attwata la mublllta collettiva r;’rl Eui agll artt. 33 e 34 del D Lgs A

| 30marzo 2001, n. 165.

Art. 33 cammisslone esamlnatrlce. :

o La commissione esamme‘stnce unica per le prove di selezione e la eventuale pre391ezmne sara nnmmata
- con determmazmne del responsabile del servizio (Artt. 7 e 10? o § lettera e del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,
o oeaat 17, L. : Iettera e del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165) nel rispetto delle norme di cui all'art. 9 del DPR. 9 ;
maggm 1994 n. 48? come modificato dail art. 9 del D.P.R. 30 oftobre 1996 n. 693, nonché degh artrmh 35
_'e 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n_ 165. :
2. La commissione sara cosl GEI’!I'IFH]StEI - X
%) -dal resnma;blle dell'area cui appamene il posto - da ncupnre o ‘da altro soggettc: esterna rn

3 ._ 'possesso dei requisiti riguardo il posto da ricoprire - presmente di diritto;

b) 2 membri effettivi, se dipendenti da ente locale di posizione non inferiore a quetLa dEI posti a mncm’su
esperti nelle materie oggetto del concorso stesso oppure apicale nellente da cui dipendono;
6) 2 membri supplenti, se dipendenti da ente locale di posizione non inferiore a quella dei posti a cmnmrso,'
- esperti nelle materie oggetto del concorso oppure apicale nell'ente da cui dipendono. :
3. La presidenza della commissione in caso di |nmmpatib|l|té| o rinuncia del responsabile dell'area di ‘cui
5 al comma 2, lettera a), s-aré aﬁsegnata con provvedimento motivato del smdaco al segretario cﬂmuna!e 8]
al rESpDnSEIleE di altro sEmzm anche di altro ente territoriale. :
4. Alla commissione possono essere aggregati membri aggruntl per gli esami di Irngu& stranrere e per le
-materle speclali



5. li posto di presidente o di un componente effettivo, salva motivata impossibilita, & riservato alle donne.

6. Con la stessa determinazione il responsabile del servizio provvedera alla nomina del segretario della
commissione nella persmna di un dipendente di categoria pari o superiore a quella del posto oggetto di
seleztune

| responsablle del servizio, con atto motivate, pntr:-} integrare la commissione con personale di |stltutD

o scuola specializzata, quando una delle prove consiste nella risoluzione di quiz. ;

8. La disciplina del presente articolo trova applicazione anche per le assunzioni stagionali. i

9. Non possorio far parte, anche con compiti di segreteria, delle commissioni esaminatrici coloro che -
. sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reatl prewst: nel capo 1 del titalo 1I
del libro secundo del cudjca penale, ;

Art. 34 - Selezione pubblica - Preselezionﬂ'.

1. La selezione pubbhca trovera disciplina attuativa nel bando di COncorso. .
2. L amministrazione putb attuare, quando le circostanze o'il profilo prufeasmnahe lo nchuedant: il metado
- della preselezione con corso pmpedmmm che consiste nel selezionare i concorrenti attraverso specifiche
. prove attitudinali o semphc&mente mediante graduatarla per soli titoli;.cosi da ammettere i c:x:rnmrrentr ad un
corso di prenarazmne alie prave del[a selezione, tenuta a cura & spese deil ente. ;
3. Al corso sara ammesso un numero di concarrenti non mfennre al numem dm posti messi a c:c:ncc-rsu :
aumentato del 20%, detarmmatn dal responsabile del serwz;a Il.corso saré tenuto da esperti den‘e materie

ﬂ-ggettﬂ delle prove.

Art. 35 - Selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamento.

1. La selezione tra gli i'scfiiti nelle I:isteﬁi collocamento trova discipli'n':;l nel S:i.lccés'siw capo 1';.!”1. ;

Art 36 - utilrzz-:u digraduaturla concorsuali di altri entl loeall.

: 1 Al fine d1 rispondere al pr|m:|p1 di funzionalita e ottimizzazione delle risorse, cosi come pres.crwe l'art.
91 del T.U.E.L 18 Agosto 2000, n. 267 ed in relazione al disposto dell'art. 9 deFIa legge 16 gennaio 2003, n.
3 & consentito, per la copertura di posti vacanti, attingere da gradua’torle wgenn di a!tn entl del ccmpartu
“ENTI LOCALLI", nel rispetto delle procedure disciplinate dal presente articolo.- . ;

2. Per l'assunzione l'interessato/a at!ega alla domanda, attastazlr::-ne rilasciata dall ente che ha Esmetatc-

il concorso con l'indicazione:

a) della data di pubhllcazmne del bando L‘II Concorso;

- b) della data di appmvazlone della graduataﬂa ;
c)la tateguna di lnquadramento ed il FJI'DfI|ﬂ pmfessmnaie del pcstu messo a cnnr:ur&a

d) Ia posizione delfinteressato nella graduatoria di merito; . 22 o

e) nulla-osta dell'ente titolare dEHa graduatoria che ne ‘autorizza I uhllzzamne

3.La graduatoria di altri enti non pud.essere utilizzata:
&) per la copertura di posti istituiti o trasformati sumesswamente alla pul:rbllcazmne del handn di conwrsu
) in‘mancanza di perfetta corrispondenza della categnrla di mquadramentn :

4 la facolta drc:m al comma. 1 & esercitata con dehberazmn& della giunta comunale.

Art 3? Assunzmnﬂ di soggetti appar‘-tan&ntl alle categone pmtette. '
1 Le assunziom ﬂbbllgat{me degh appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 19 marzo 1999 .

. ErE i) cﬂmprese le 1-.r|tt|rne del terrorismo e della cnmmahta organizzata di -::m alla Iegge 23.11.1998, n. 407 a.

successive modificazioni e alla circolare del Dipartimento della funzione pubblica 14. 11.2003, n. 272003,
saranno disposte con determinazione del responsabile del servizio nel rispetto deile procedure di cui agli
articoli da 29 a 32 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 43? e secondo i i principi di cui allart. 35, comma 2, del D. Lgs '

. 30 marzo: ED{]'] m 165
Art. 38 - Copertura dei posti.

1. Ferme restando e riserve di legge, si considerano posti dispanibili sia quelll vacanti alla data del bandr:-
- sia quelli che nsulterannc tali per effetto di ﬂullocamer;tl a riposo previsti nei tre-anni successivi, | _pc&stl
disponibili da mettere a selezione devono essere coperti entro 6 mesi dalla data del relativo bando

2. Nel bando I'amministrazione indica:

a) il numero dei posti dlEmeblh alla data del bandu stesso, precusandﬂ che la graduatona rimane eﬁ'icace HET



per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per 'eventuale copertura dei posti che si venissero a
© rendere successivamente: vacantl e disponitili nella stessa posizione funzionale, fatta eccezione per i p05t|
IStItLIJtI O trEleDFIT'IEH SUGGEﬁSNaH'IEHTE all'indizione del CONCOrso;

b} la percentuale dei posti riservati al personale interno.

Art. 39 - Requisiti genarall-Llrmtl di eta.

1. Per accedere all'impiego dall'esterno, gll interessati dovranno essere in possesso dt tutti i reqU|S|t| :
previsti dall'art. 2.del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal‘art. 2 del D.P.R.
- 30 ottobre 1996, n, 693; la partecmazu:une alle selezioni non &. soggetta ai limiti di eta, ai sensl di
quanto disposto dall'art. 3, comma 6, della Iegge 15 maggio 1997, n. 127.

Art. 40 - Altri requisiti - Prove d’esame - Modalita di cupertura RDSH d'nrganii:b.

- 1. Nell'allegato Aj al presente regolamento & riportata la dotazione organica del personale.
Capo ]

Selezmne medlanta canmrsu puhhlmo par tItDII ed esami. B

Art. 4'1 Eanda di Cﬂl‘lﬂﬂrﬁﬂl

1. Il bando di mncorso pubbllca mdettm con prﬂwedlmento del responsabile del sewnzm deve wntenere ;

. oltre alle indicazioni prescritte dall'art. 3, comma 2, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487:

a} il numero dei posti messi a concorso, i profilo. pmfessmnale l'area & la categona di appartenenza.
con il relativo trattamento economico;
- b} il numero dei posti riservato al persornale interno per le progressioni verha::ah {pmgressmm di carner:a}l
- ¢) le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura dell'aspirante; :
: d) i documenti ed i titoli da allegarsi alla domanda; - g _
:8). lammuntare della tassa da corrispondere per la partecupaaone al mncorso ele modalrta dl versamenfo z
f) la dichiarazione relativa al rispetto delle norme dl cui alla Iegge 19 mam& 1999, n. 68; : -
g) i termini per t'aﬁsunzmne in servizio dei vincitori; .
“hle modalita che sarannn sequite per convocare i conmrrenu ammessi alla prova cﬂnmrsuale
i} ogni-altra nntma ritenuta necessaria o utile;.
[l!’mdu:azmna di-una lingua stramara fra le seguenh francese, mgiese
m) I'mdu::azmne delle apparec{:hlature e delle aprphcaz:om informatiche in uso nellente. : :
2 Le prescnzmm contenute nel bando sono wnmlantr per tutti coloro che sono Ghlamatl a-::l c:perare fiis
nella prar:;edura concorsuale e-non possmnn essere variate se non prima del!a scadenza del termll'rﬂ per la
: 'presentazmne della domanda e con Gﬂntestuale protrazione del termine di presentaanne dell' |5tanza per un- _

" periodo di tempo pari‘a quelh:: gia trascorso dalla data del bando Alla variazione dﬂwa essere assicurata la

i stessa pubbllclté nssewata per il'bando. -

AI"L 42 - quanda di arnrmssmne al cnnnorsu TEI’I’T’III’II . Mndalltﬁ

' 1 I-_a domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice conformemente allo schema apprnvato !
con il bando,. dovra essere inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso.di ricevimento. oVVero
presentata a mano entro il termine fissato dal bando. Ai sensi dell'art. 4 del d P.R: 11 febbraio EDDE n. 68 e

detl'art 16-bis, comma 5, del D.L. 29.11.2008, n. 185, la dnmanda di ammrss:one puﬂ essere presentata’ per

. wa telematica mediante posta elettronica certificata (PEC).

2. La data di spedizione della domanda & stabilita e mmprcmata dal tlmbm a data apposto dall ufﬁcm pustaie :
accettante ovvero dalla posta elettronica certificata. |l termme per la presentazione della dﬂmanda ove cada’
in giorno festivo, sard prorogatao di diritto al giorno seguente non festivo. :

3. Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini,

5 pewengana al comung ﬂltre il: declmu giorno dalla data di scadenza del termme stabilito dal bando o dall’ avwsﬂ
~ di concorso. : - Rt
4. Il comune: non assume alﬂuna resr::onsabuhta per la rnancata rucezmﬁe delia domanda dowta a disgmdl
 postali o ad altre cause non imputabili al comune stesso. 2
- 5 La domanda, {‘fwra essere inviata II"I busta chiusa owvero mnsegnata a mano. Sulla busta di SpEdIZIDI'IE ;



dovra essere chiaramente rlpurtato il concorso, il nome e il cognome del candldato
6. Nella domanda gii aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena I escrusmne

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita; :

b} il codice fiscale,

¢} la residenza;

d) l'indicazione del concorso; : -

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per I'assunzione nel pubbllco |mplegm alla data di

- scadenza del terming stabilito dal bando e precisamente dovranno dichiarare: - :

— il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non & richiesto. peri scggem appartenenti alla
Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, pubbhcato nella Gazzelta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61; -

~ iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motwl della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medemme
: ~ di non aver riportato condanne penali e di non avere prucedlmentl penali pendenti.In caso mntrano

© Jin luogo di tale dlchlarazlone dewno essere sp-ec:if icate tali.condanne o. dew.:rno essere precls:amente lndlcan i

carichi pendenti;

=~ diesserein FH:ISiZIOHE regolare nei nguarm degh ohbhgm di leva e nej nguardi degh obbhgha del semlzu:_
militare; : A ; ;
— l'idoneita ﬁsma all’smpiegcr e :
B — il possesso di eventuali titoli preferenziali 0 m precedenza alla nomina prewstl dall'art. 5 del decrelo_ 3
' del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonche dalla legge 19 marzo 1999, n. 68;
i = la non destituzione o la non dispensa dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente :
- insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dallimpiego stesso ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
: "testo unico approvato con decreto del Presidente della Hepubbi‘ca 10 gEnnam 1857, n. 3; :

~ la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato,

f} il possesso del titolo di studio richiesta; = - :
g) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso pubbllche ammm:strazmm nn compresi gli _'
& eventuali servizi militari di cui alfart. 2050 del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66; :
h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualrrcazmne pmfessmnale nlenuh utili @i fini deila valutazione; -

i} l'indirizzo al quale recapltare eventuali comunicazioni se d:ﬁerente dalla residenza, con Tesatta .

indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del numero telefomm
1) la scelta della lingua straniera fra quelle indicate nel bando.
7. 1 candidati portatori di'handicap dovranno specificare I'ausilio nemssanr::- in re!azmne al proprio handn::ap'
-nonche sagnalare l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi. :
e I_a domanda deve essere: sottoscritta’ da!cand:data Non & richiesta Iautenncazlone della settﬂsmzrﬂne

Art. 43 - D-:mumenti da allegare alla dumanda.

49 concarrenti dmgriannc:- allegare alla domanda, in- carta semplice: i :
a) il dacumente cnm;:rwanta Favvenuto pagamento deﬂa tassa dl CONCOrso. se nchlesto dal bandu
(Art. 23 della legge 24.11.2000, n. 340); -
_ b) eventuali altri documenti e titoli la cui produzione sia esplrcltamente pr‘esrcrltta dai I:-andr::- di canmrsn
: ¢) eventuali titoli ‘ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina cosi come
individuati dall'art. 5'del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693, nonché dall'art. 3, comma 7, della legge 15 magglc 199? n, 12? come mad:f‘catr} dall a:t 2,
comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191; 5 :
“d) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli eﬁeﬁl del concorso per la loro valutazione.
C 2. Trai i titoli di merito 'n.riene va]utatq anche il curnculur‘n professionale, la cui presantazmne & facnltatwa :
‘Lo stesso, che deve cnmprendere solo dichlarazmnl formalmente documentate, deve esaere debjtamente

" softtoscritto.

3, Tuttii document: allegatb alla domanda, ove in Gﬂlpla devano essere debltamente autenticati. Tutti |
__documenti, ove non siano gia stati specificamente elencati nella domanda, devono essere descnm inun Elencu'
“in carta semplice da unirsi alla domanda stessa, sottoscrltto dall’ mteressato o

Art. 44 - lefusmne [Fel bando di cONcorso.

: 11 banda nWem Iawmo del mncorsa sard pi,hbhcam nel rispetto :jelle pmcacfure wgenh alla daia de]la :
: sua appmvazmne e : L5l -



2, 1l bando mtegrale deue essere pubblicato all’ albn pretorio comunale e del comuni confinanti, nanché
nei consueti luoghi di aﬂ‘lssmne del comune.

Art. 45 - Ammissione ed esclusione dal concorso.
1. Scadutrs} il termine per la presentazione delle domande il funzionario responsabile procede all esame
delle stesse e della documentazione allegata ai soli fini dell'ammissibilita dei concorrenti.

2. Delle operazioni di-cui al mmma 1 sara redatto apposito verbale contepente I'accertamento dell arnmlssﬂ;ﬂllt;a
- di tutti | concorrenti.

3. Lo stesso funzmnanc: respansablle notifi chera il prowed:mentn di esclusmne at non ammessi.

Art. 46 - Irragolarlta delle domande. :
1. Le domande cc:r!tenenh megc-lanté od omiissioni non-sono sanabili e cmnpar’ranc I' escrusmne dal cur:cnrsu

Art 47 - Imnosta di bollo.

1. L'istanza di panwlpazmne ai cuncur5| rmrfché la documentazione al{egata S0N0 Esenn dal bollo fD M
20 agosto 1992 Tanﬂ‘a prama 1 cart 3, note}

Ar‘t 48 - Ademprmnt: della cammlssmna ersammatnce. 5

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 33 delibera 3 maggmranza di voti palesl e con La
presenza a pena di nl.ﬂllta di tutti i suoi componenti.

2. In relazione:
-—alla cessazione dell'incarico di cumpnnente di mmmmsrﬂne esamlnatrlce
— agli adempimenti.della commissione;
— alla trasparenza ammlnlstratwa neu D[’OEEd1mEﬂh mm:r:brsuah }
~— agli adempimenti dei concorrenti durante 1o svolgimento delle prove scr:tte
s agli adempimenti dei concorrenti e della commissione al tenmne delle prove scritte;
= al processo verbale delle operazioni d'esame € formazione delle graduatorie; trmranu ap;:-llcazmne 4
gl arhcoll 10, 11,12, 13,14 e 15 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modlﬂr:he & integrazioni.
3. La composizione délla comrmssmne rimane inalterata durante tutto lo svolgimento del concorso, salvo in

caso di decesso, mmmpatlmlzte nﬁ |mped|mant| sopravvenuti ovvero per perdita delra qusﬂnr ca di base per i
_ funzionari salvo il caso ;:il cessazione dal servizio per collocamento a npnsc

< Verificandosi una di tali evenienze, subentra il cnrnspnndente supplente.

_ 5 La seduta di insediamento della c:c:-mmmsmne esamlnamca é convocata dal premdente de!la 5tessa
; entm 30 giorni dalla partempazlone della nomina.

B segretario della EDmmtSSIDnE mnsegna alla stessa in copla
' —il.bando di concorso;

— il provvedimento di costituzione n‘eFFa mmmlssmne esaminatrice;
—il pmwedlmento che approva le op-erazmm di ammissione; ; A
—il presente regnlamentﬂ e, in orlglnale le domande di ar‘nmissmne ed i dncumentl relativi.

Capo III
Vatutazmne dm tltoll e degli esamr_

Art. 49 - Punteggio.
T La commissione dlSpDﬂE complesswam&nte de: seguentl puntegg‘i
a) punt; 30 per ciascuna prova scritta;
b) punti 30 per ciascuna prova pratica;
¢) punti 30 per ciascuna prova orale;
" dJ punti 10 per i titoll.

Art. 50 - Valutazione dei titoll.

_ 1. Ai fini della valutazione, | titoli sono suddiwm in quattrc: categorie ed lmmplesam 1(] punti ad essl nservatl'
dal pfecedente art, 49, sono cosi ripartiti: .

| - Categoria - Titoli di studio
Il Categoria - Titoli di servizio



Il Categoria - Currieulum formativo e professionale . . .. ..o ... ..o punti t
PV Calagors - THOEVEFB CUIRIRI ., ., /s L e b b L U
' : : Tornano punti: 10
9’ La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, & effettuata dopo le prove scritte e prima che
si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

' Art. 51 - Valutazione dei titoli di studio.

ooy I complesswr 4 puntl disponibili pEI‘ i titoli di studio saranno attribuiti’ come dal pmspettﬂ che segue,

; TITOLI D1 LP.UREH
i : - Tit_r:}li :
Titoli espressi Titoli espressi | espressicon|.  Espressiin Es;:rresm in S Dl
e T A e il ; i Valutazione
in decimi In sessantesimi giudizio centodecimi - centesimi A
: . |complessivo T .
. da a da | . ‘a:. e S T Tk
1600 | 649 . |36 | 39 -sufficiente | 66 g ] 60 75 1
6,50 | 749 | 40 | 45 | buons. | Tt 85 76: 0 oo R <t
750 | 849 |.46°| - 54 |  distinto ©| 86 | 100 | 81 BB, o0t g
- 8,50 1{],0_0 55 60 : ott'imo 404 110 |- . 96 100 ol
' s {2 elode | - - 2 RS ...;_J

2. Nessun pamcolare punteggu::r sara attrlbmtu ai titoli di studio superlorl a quel!o I'IChIEStD per 1 ammlssmne
.titﬂh che saranno valutati fra i titoli vari. :

A Art 52 - ’u’alutazmne del titoli dl serwzlu e del sewlzlu mltltara.

1 I mmpleaswl 4 punt: drspun|h|l| per tltoll di servizio sono cosl attnbum

a) servizio prestato nella stessa area del pcrsto a ooncursu
{perﬂgm trimestre compituta). - AT S . fal nid SES e
a1 -stessa categoria o superiara .......... T e ¢l LS e T o punti: 0,25

a.2 -in categoria inferiore’. . .. .. ... .l i e s punti: 0,15

b) servizio prestata in area diversa da que]la del pustﬂ a concorso: N

(per ogni trimestre compiuto) - : - ik b " S e

“b.1 - stessa categoria n_:- SUPOOIOIE . vl i s w e Clanie s s sba i s v PUIES0,20)

-b.2 - incategoriainferiore . . . L ciieiiiie e T e . . punti: 0,10
" ¢) servizio militare: i ' A '
i appln::azmne dellart 2050 del D. Lgs. 15 03. 2010 n. 66, i pEﬁD'l:h di effe’th*m senrlzm militare dl I‘eva di-
chhlamﬂ alle armi, di ferma volantarla [ dr raffenﬂa prestati pr‘esso e forze armate e Iarrna deu Garabmlerl :

e s:pnr:: valutati come segue:-

"= servizio effettwu presl;afcr onn |r graﬁn di sottufhaale o] aupenﬁre cume sew’izm spemﬁco {precedente ;
-1ett al), Lk
; -~ servizio eﬁettwo prestato con grado infemre E| quefle di sortufr“ cnalea di mJI:tare Lo} carabnmere semplice
come gervizio non specifico (precedente lett. b.1). o ; : : LAt
2. | servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in pr@porzmne
3.1 servizi prestati in piti periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio.
4. Nessuna va_i_utazr_one sara data EI servizi prastan alle dlpendanze di prwan

(Art. 53 - "-"alutazlnne del cumculum pmfassiunale.

1. Nel cumcu!um fnrmatli.ro e prﬂfessmnale sono valutate le attivita pmfessmnah ed studlu fc-rmalmeme-

documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
~livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto al posto da’
ricoprire, ivi compresi i tirocini non valutabili in {elazmne a norme specifiche. Sono; altresi, valutate in guesta
categoria, ai sensi dell'art. 2061, comma 1 e 3, primo periodo, del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66, le qualifiche
‘professionali e le spemahzzazmnr acquisite durante il servizio militare, aventi una diretta mrnspandenza con.
il profilo della qualifica cui si riferisce il concorso (art. 2051, commi 1 e 3, primo periodo, del D.Lgs: 15.03. 2010,
n. 66). In tale categoria rienfrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche corne
.docente o relatore, nonché gli 1r‘IEarIGhI di msagnamentﬂ conferiti da entl pubbllcl :




'Art. 54 - Valutazione dei titoli vari.
1. Saranno valutati in guesta categoria, a discrezione della commissione, tutti gli aitri titoli che non siano
classificabili nelle categorie precedenti sono, altresi, valutati in questa categoria;
= le qualifiche professionali e le. specializzazioni acquisite durante il servizio militare, non aventi
corrispondenza con il profilo della quallfca cui si riferisce il concorso (art. 2051, comma 1 e 3, secundn
“periodo, del D. Lgs 15.03.2010, n. 66);
o=l prestazn:}m disimpegnate dagll ufficiali dl cc-mplementc di 1° numlna (=] le quahﬁche professmnall :
; _acqu;s:te {art 2081, commaz del D.Lgs. 15.03. ED‘ID n. 68). Lo

Art. 55 - Uatutaznuna delie pmve di asarne.

1.1 supe.ramantu dl ciascuna delle previste prove di esame & subordinato al ragglungqmenm di una valutazmne
di almeno 21/30. :
2. Le prove di esame dovranno svolgeml nel seguente ardine:
| — prove scritte; :
— prove prat_lr:he_ o
— proveorali. -

Art 56 Pubbllcﬁa delle ‘il'all.ltaZIﬂnl attnbuita.

1. Gmrnalmente Ia commissione, dovra esporre, nella sala delle prove, prima di chludere i Iamn Ielenco
dei concorrenti che hanno sustenut:- la prova orale o pratica con a fianco di ciascuno il punteggrﬂ attribuito in

- tutte IE prove.

Capa v
Frove cunccrsuah

Art 5? Svalgimanm delle prove.

II dlano deHe pmv& scntte sara cnmunlcatr: ai smgﬂls candldah almen-::: qumdlm gmml pnma de!l m:znu :
deﬂe prove medesime. - : e R
CL20A candidati che conseguunn tammrssmne alla prova orale deve: assere data cnmumcazmna mn
I mdmazunrre del voto riportato in ciascuna detle prove. precedenu S :
R = Le pmve n::rah ﬁavnno svn]germ inun aula aperta al pubblico di caplenza :dnnea ad assmurare La masmma
. partecipazione. - : T o
: 4, Al termine dJ ‘ogni seﬂuta dedncata at}a prmfa oralef Ia commissione gmdmatnce forma Ielenm des candn—
dati esamlnah con l'indicazione dei voti da c:las.cunn erc-rtatl elenco che sara affisso nella sede degli esaml,
i e ) caiemarm di: tutte le prmre 50r|tte pratu:he ed orali puc- f@rmare nggetto di-una umca GUH’IUI‘I[GEZIDI'I&
: -rlspettanda i ‘termini di cui'ai prer.:edentr comimi. g o v
- B. Nel fissare le date delle prove concorsuali, la ;:ommlsslone terré cc-ntu dell’esngenza del nspettu del”
" ripaso sabbatico e delle festwlté ebraiche, ai sensi deH art. 5 della legge & marzo 1989 n. 1&1 e del decreto
: mrmstena!e emanato per I'anno di r|fenmenta -

Art. 58 - Prnve concursuah

_ 1. Le pmve cur'lcorsuah si dustmgunno in pmua scritta, prcwa pratica e prova orale, ;dnnee a verifi icare il
possesso dei requisiti- attltudmali e professionali richiesti in relazione alla funzione da ncnpnre al sensi di
_quantﬁ prewstt:rdali’art 35 mmma 3 Iert b} del D Lgs 30. marzo 2{)1::1 n. 155

Art 59 Prnva scritta.

1. La prova sf:ntta pun essere teorica, teorico- prat:c:a o pratica. Si mtende*

a) per prova scritta teorica: :

— quella che chiama il candidato ad espnmere cognizioni di ordine dottrinale, valutazioni astratte e
costruzione di concetti attinenti a temi tratti dalle rnaterre oggetto della proua

b) per prova scritta teorico - pratica: ; -

~ quella che, oltre a chlamare il candidato-alle prestazioni dl cui alla prova Iemca sollecita va]utazmm-.
attinenti a cnncretl prc:bierm di vita ammlmstratwa corrente medianta apphcazmne delle nozioni teoriche
~ sollecitate; ; o ;



_¢) per prova scritta pratica: :
- quella che si basa principalmente sullanalisi e risoluzione di problematiche di gestmne attiva mediante

- l'uso dj casi simulati g neila quale I'aspetto dottrinario e teorico & considerato meramente propedeutico.
Art. 60 - Prova pratica.

1. La prova pratica. tende ad accertare la maturita e la professionalita de: candidati con rlfenmentu alie
athwté che i medesimi sono chsamatl a svolgere.

Aﬂ. 61 - Prova orale.

B ol prr:wa nrale sl intende: qualla nella quale si tende, attraverso interrogazioni sulle matene oggetta_
de}te prwe scritte e sulle altre indicate nel bando, a aunoscere la preparazicne, |'attitudine, e Iespenenza

T el cunmrreutl il loro modcr dl esporre ed ogni altro aspetto relazionale.

Capo Vv
svnigtmentcr e valutazione delle prove
Formazione della graduaturla di merltn

Att ‘62 - Criteri di valutazmne delle prove d’ asame. i :

1; Clascun EGmI’I"IIESEI‘]G dlspene di 10 punti per Ia valutazione di ciascuna prova d'esame :

2. Qualora la valutazione delle prove d'esame non ottenga voto unanime da parte di tutti i cnmm;ssan
ognuno di essi esprime il proprio voto - da verbalizzare - & viene assegnato al cnncorrenta per r:lascuna
_ _prmra il r.aunteggm nsultante dalla somma dei voti ESPFESSI da n::rascun commissaria.’

Art. 63 - Durata e data delle pmve

1 Perlo suoigrmentu delle pruve sc:ntte Ia mmmlsslone assegna, in relazmn& all'importanza di mascuna
_prova, il termine massimo- che dovra essere comunicato ai concorrenti prlrna dellinizio della prova. :
. 2. Il detto termlne dovra essere indicato datla commissione in calce a cnascun tema o questlﬂnano e

HE i:omf.rmcatu ai concorrenti mntesmaimente alla dettatura del testo del tema o del ques‘uonaﬂn da svolgere.

3. Perle prove orali e prat:che la ::Eurata di volta in volta, saré fi ssata sua piena discrezione, dalla
) cﬂmmrssrﬂne : e : 0 g
4. 1 c:jncurrerm duwanno presrantarm per sostenere la prima prova nella sede, nel gmrno e nell’ ora mdm.ah
5. Per le prove successive alla prima & data facolta alla mmnﬂssmne di convocare i mncorrenn in occasione
del]a pmva precedente procurandom dellavvenuta nnmunmazunne prova snttnscntta dai. smgoll conmrrentl '

Ar‘t 54 Accer‘tamento dell’ldeﬂtlta dm f:om:urrenti

1 La commlssmne pnma dellinizio-di mascuna pmva di esame, accerta per canoscenza dtretta I‘ldenhta
personale dei concorfenti ovvero in relazione al disposto dell'art. 35 comma 2 del d.P.R. 28.12. 2000, 1. 445, in -
base alla carta d'identita o ad uno dei seguenti document: equlpollen’tl

'a) passaporto, :
b) patente di guida;
~ ¢) patente nautica; .
d) libretto di pensmna :
e patentmn di abilitazione alla cnnduz;one d| |m;r:nant| termici;
f) porto-d'armi; : - et & i
: - g) tessere di riconescimento, purché mumte dl fﬂngraf' ae -:h tlmhm 0 d| altra segnatura equwalente e
' nlas:rata da un'amministrazione dello Stato; TR
f1) ogni altro documento personale di rmnosmmento munito di fntografla, che sia ritenuto |d1::neo da
parte della commissione esaminatrice.
Art. 55 Adempimenti della cummlssmne e dei concorrentr

1 Per le prove di esame trovano appllcazmne gli artt, 11, 12 e 13 def D. P, R. ‘9 maggm 1994, n. 487, mme'
‘modifi catc dal d.P.R: 30 ﬂttobre 1996, n. 593 i : :

Art 66 - Ademplmenti al tarmine deIIB prove scritte. .

Gl ademptmentl dE| cnncurrenn e della cﬂmmlssmﬂe al termine delle prﬂve scritte trovano dismpllna'



ol mnsacumrl

nellart. 14 del d. P‘H 9 maggio 1994, n. 487. :
: ﬁ.rt 67 - Ammlswnna alle prove successive.
1. Sono ammessi alla prova successiva a quelle scritte | concorrenti che abbmnn riportato, in ogni smgola

prova, una votazione non inferiore a quella prevista dal precedente art. 55.
2. | candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale rlc.everannc: comunicazione con I:nmcazlﬂne

del voto riportato nelle prove scritte. -
3. L'avviso per la presentazmne alla prova orale sara dato ai slngoll candidati almeno venti gmrm prEF‘!‘IEI di-

IIILJE”{J in cui essi debbono aostenerta ;

_Art. 68 - Prova pratica - Modallté di svnlglmento

1. Lammissione alla prt::n‘ura pratica & subordinata al fagglunglmentm diuna ‘-."ah..ltEI.ZIEIF‘IE di 21/30 nella eventuale

prova precedente. - ; ; :
2. Nei giomni fissati per la: prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, la commissione

stabilisce le modalita ed i contenuti che devono comportare uguale impegno tecnico per tutti | concorrenti.
Nel caso in cui la ED'I'HI'HISSIDI'IE decida di far aﬂ‘attuare a tutti i candidati la stessa prova, deve proporre un
“numero non inferiore a tre prmfe e, conle medesime mu«:lallté pre'urlste per [Ei pm*‘.fa scritta, far pmcedere alla

- scelta della prova oggetto di esame.
" 3. La commissione procura di mettere a dmpumzuﬂne dei mncorrentl apparecchl e matenalt necessari per

l'espletamento della prova, e pud autorizzare i concorrenti ad utilizzare materiale proprio.
4. Le prove pratiche si svr_ahgun{: alla presenza dellintera commissione, previa | ldentlfcazmne dei concorrenti.

Art. 69 - Fruva nrale ‘Modalita di svalgimento

+ Lammlssmns alla pmva c:rale =} submdrnata al mnsegmmenm delta vaiutamona minima prescnl:ba nelle' '
pmve precedenti. -
AT prova orale si svolge, nel gmmo stabilito, alla presenza della intera commlssmne

3, La commissione, prima. dell'inizio della prava orale, determina i quesiti da pnrre ai singoli candidati per
-cmscuna delle matene dl esama Tan quesltl s::rrlo propostl a clascun candldatn prewa estrazmne a aorte

Art 70 - Formazione della graduatnrla di mErrto.

1 Llltlmata la valutazmne den titoli e le” uperazmm d'esame la f:c:-mmlssmne tenute presentl le norme d{-' 4
cui alfart. 5 «Categorie riservatarie e preferenze» del D.P. R. 9 maggio. 1994 . 48? mme modificato dallart, 5 '
_'_det D.P.R. 30 ottobre 19915 n. 693 e allart. 3, comma 7, della legge 15 ‘maggio 199? n. 127, come modificato
. dalfart. 2; comma 9, délla Iegga 18 giugno 1898, n. 181, formula una unica gfaduatorla di merito che raaﬁegna. ;

' .ail amministrazione cumunale per i cmseguenn pmwedlmenn - _
2 la gnaduamna di cui al prE[:&dEfﬂE comma 1 & pubhln:ata sul 5|to web |smmwwie del Comune per 1 5 glﬁrm

_ © Art. 71 = Validita della graduatoria =
(Art. 91, comma4defTU 18.08.2000, n. 25?}

1. Le graduatorie canmrsuah nmangnnu efficaci per un termine di tre anni daiia data di pubbllcazmna per.
Iewentuale copertura dei. posti che si venissero a rendere successivamente vacanti & disponibili, fatta eccezmne

i per: posti istituiti o trasfun'nan suoc:esswamente allindizione del concorso medesimo.

.2 Nelcasodi divieto, per legge, di assunzione di personale, la decorrenza temporale della wgenza delia'
T graduatuna =] qupesa e rlprende a decnrrer& dal 1° gennam SUCCeSsSiVO alla scadenza del dwletﬂ :

: Capo VI
Approvazione degli atti concorsuali

ArL 72 - ‘Jalutazlana di Ia.glt‘tlmlta delle DpEI‘iIZIDrII concorsuali.

gt %) responsablle de} servizio provvede all’ approvazione delle operazioni ‘concorsuali sulla base dei veri::alr
trasmessi dalla commissione esaminatrice del concorso. Qualora non venga riscontrato- aleun elemento di



iilegittimita, approva con atio formale la graduatoria presentata e dispone la stipulazione del contratto individuale
di lavoro.

2. Qualora vengano riscontrate irregolarita, il responsabile del servizio prucede come segue:

a) se lirregolaritd discende da errore di trascrizione o di conteggio nellapplicazione dei criteri definiti
dalla commissione, tale cicé da apparire - ad evidenza - errore di esecuzione, procede direttamehte con
apposita determinazione alla rettifica dei verbali- e alle conseguenti variazioni nella graduatoria di merito; _

b) se lirregolaritd & conseguente a violazione di norma di legge, delle norme contenute nel bando,
delle norme contenute-nel presente regolamento ovvero, rilevata la palese incongruenza o contraddittorieta,
tinvia con proprie atto i verbali alla commissione con invito al presidente di riconvocarla entro dieci giornj -
perché provveda; sulla base delle indicazioni, all’eliminazione de! vizio o dei vizi r1|evatl appﬂrtandu JE:
conseguenti variazioni alla graduatoria di merito.

- 3. Qualora il presidente non provveda alla convecazione della cgmmlssmne o la'stessa non possa riunirsi
per mancanza del numero legale o, se riunita, non intenda accogliere le Ir"ldlc_:EZEﬂl'll ricevute, si procede con
atto formale alla dichiarazione di non approvazione dei verbali, ‘al'annullamento delle fasi delle operazioni
_. - concorsuali viziate e conseguenti e alla nomina di una nuova commissione che ripeta le operazioni I::Dnicarsuah
o parhre da quella d!chjarata |Ileg,1tt|ma con formulazione di nuova ed autonr:rma graduatorla

Art.. 73 Presentazmne de: documentl. ol

1. II resp-t.‘insablle del servizio prima di prncedere alla. stlpuiazmne del contratto di Iavnro |ndw:duale ai ’r" ini
dell'assunzione, invita il destinatario a presentare la documentazione prescrltta daile d:snos:zmnl regr.llantl
F'accesso al rapporto di-lavero, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni, che pud essere incrementato di ulteriori trenta giorni in casi particolari. Nello stesso termine il
- destinatario, sotto la sua respansablllta deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubhlmn o
privato e di fion tmvarﬁj in nessuna delle situazioni di’ incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165
- del 2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere es;}ressamente presentata la dIEhJEII'EIZIGﬂE
" di opzione perla nuova amministrazione. - T

2. Scaduto mutllmente il termme di cui al r,nmma 1, Iammmustrazmne cnmumca di nun dar qugc:- alla

e -stipulazione detcontrattc

Art. 74 - Am:ertamant.i‘ sanitari. o

1. L'amministrazione ha facolta di amertare a mezzo di uri sanitario della struttura pubbl:ca, se il Iavnmtora
da assumere ha la idoneita fisica necessaria per poter esercitare utiimente le funzioni che & chiamato a presf:are
.2 Seil gll,.ldlZlD del sanitario & sfavorevole I interessato puo chiedere, entro il termlne di. glorm cingue, upa -
_‘u'ISItE mllegial& dicontrollo.

‘3. Il collegio sanitario di contrtallc:- & cumpcrsl;u da un saml;arm della A u.s, L da un medico deslgnato

. dalfamministrazione e da un medico designato dalf intéressato.

4. Le speseele |ndenmta relative sono a carico dell’ mteressatu
5. Se il candidato non si presenta o rifiuta di sottoporsi all una o all'altra wmta sanitana owvero se am:he il
giudizio s.anltam:- carleglare sia sfav-::re'm!e decade dall lmplegﬂ

iy Art. 75 - E‘._untrattu ir'l'ﬂividu_hle di lavoro. Periodo di prova. _
1. llrapporto di lavoro & costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
“normativa comunitaria e del C.C.N.L.. L'inserimento nel nuovo sistema di claSSJflcazmne dicuial C.C.N.L. 31
- marzo 1999, deve risultare dal contratto individuale. In caso di progressione verticale hel slstema di classf -
cazione dovra essere comunicato ai dipendenti il nuovo inquadramento conseguito.

: 2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale & richiesta la forma scritta, ai sensi dl quantr:r dlsposto
" dallart. 1 del DiLgs. 26.05:1997, n. 152, sono camunque indicati: ;
- a) l'dentita delle parti;
- b) il luego di lavoro, in mancanza di un luogo di lavoro fisso o predominante, l'indicazione che |I !avaratore
e occupato in Iuﬂghl diversi; nonché la sede o il dﬂrrnlc:rFm del datc:re di lavoro;

c) la data di inizio del rappona di lavoro;

d) la durata del rappﬂrtﬂ di favoro, prea:sando se si tratl:a di rapportﬂ di Iavc:rrcr a tempo determlnatn 5]
indeterminato;

e) la durata del permdo di prwa se prewsto o il motivo della esenzione:

) linquadramerito, 1a categoria, la posizione economica ed il profilo professjﬂnale attnbult] al lavmratore.

_oppure le caratteristiche o la descrizione sommaria del lavoro.

s =i



g) limporto iniziale della retribuzione e i relativi elementi costitutivi, con lndicazione del periodo di
pagamento; ' j '
h) la durata, le modalita di determinazione e di fruizione delle fernie;
i) l'orario di lavoro;’
{} i termini del preavviso in caso di recesso.
. 3. Copia del contratto, con le informazioni di cui al comma 2, va mnsegnata al lavoratore entro 30 gmrm
dalla data di assunzione. :
4. In caso di estinzione del rappom di Iaunra prima.della scadenza del termine di trenta giorni dalla data-’
- delfassunzione, al lavoratore deve essers. cr:rnseiqnata al momento della cessazione del rapporto stesso, una
'dmhsarazmna scritta. cnnteneme le indicazioni di'cui al comma 2, ove tale nbbhgc non sia stafo gia adempluto
5. L'informazione circa 1e indicazioni di cui alle lettere ), g), h), i) ed {) del comma 2, pud esser& effettuata
- mediante il rinvio alle norme del contratto collettivo applicato al lavoratore.
6. |l datore di lavoro comunica per iscritto al lavoratore, entro un mese dall adozione, qualsiasi mndlﬁca

: _. degli elementi di cui al comma 2 che non derwa direttamente da d!spﬂsmnm legmlatwe o r&gnlamentan OVVEro

dalle clausole del contratto collettivo.
7.1l contratto individuale specifica che il rappurtcr di lavoro & regolato dai cnntrattl collettivi nel tempo

: wgentr anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preawma E, in ‘ogni modo,

condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawmr:r Iannullamento de!ta prc:r:edura di. reclutamento. iy

che ne costituisce il presupposto.

8. Gli obblighi di informazione previsti dal presente Eil'llct:llﬂ non tr::-vann apphcazmne nei rapporti di Iamm :
di durata complessiva non superiore ad un mese e il cui orario non superi le otto ore settimanali. ;

9. Anche ai fini dell’eventuate recesso, disciplinato dall'art. 14-bis del contratto collettivo nazionale di
' Javoro sottascritto il 6 Iuglao 1995, il responsabile del servizio, decorsa la meta del periodo di prova, inviera,
al responsabile dell uf‘ﬁcro perscnnme entro i 10. glurm sumesslw una dettagllata re{azmne CJTDa lo svelglmento ;
_de! servizio. : ;

10. £ euenh:a]e reoesat: Eara pmnunclatu con’ determmazmne motivata x:fei rE:Spcrnsablle dell uﬁ'icrc: perﬁnnale
nohf cata all’ mteressatu prlma della scadenza del penmdo dl‘ prova. - i

Art ?E Rgmunerazlanl delte prastazianl rese dopu la. stlpulazlona del: contrattn

1 le prestazmm di servizio rese fino al gmmu delta risoluzione del contrattn devono essere mmunque-
A compensate : L

Capa VII _
Assunzmne medlante awmmantn degil lscnttl nelle llste dl cnllncamenta

Art ?? Procial:lu;e per I’asSHHZmne medlante selezmne.

= 4. Lesassunzioni medlante sa]ezmna SONo dlspmsta COon Icssewanza delle d|5p05|zmn| del capﬂ !ll del
DPR. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. del 30 oftobre 1996, n. 593 in relazione a quanto
disposto dall'art. 35, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n. 30 marzo 2001, n, 165.
2. Data la finalita della selezione che tende allaccertamento dell'idoneita, la commissione deve seguire
. costantemente Ieaecuzmne delle prove pr‘atlf:he (8] sperlmentazmm con la permanente presenza di tutti i suoi
 componenti.
Ak cnmmlssmne declde a maggmranza conla presenza {11 tutti i suol componentf

Art ?a anl:ta della seieznone Contenuto dnlle prove.

- 1.1l giudizio reso dalla commissiong nei canfronti del L‘.Onﬂurrente o dei concorrenti alla pr’ﬂCE.‘dHrEl d| ;
selezione deve consistere in una valutazione di idoneita o non idoneitd a svolgere le mansioni connesse al
posto da ricoprire, )

2. le prove di selezione L‘.ﬂr‘nsmtﬂnﬂ nello svnlgmenm di attivita pratiche - attitudinali ovvera nella EEEGUZIDI"IE

. di sperimentazioni lavorative; le prime possono essere definite anche mediante test specifici consistenti in’

- domande, preventwamente elaborate, a risposta chiusa efo aperta: le seconde possono riguardare I Eﬁet‘hva
esecuzione di un lavoro di mestiere o della professionalitad non altamente spemahzzata se richiesta.

3. contenuti delle prove pratiche o delle sperimentazioni lavorative sono determinati dalla commissione.
subito prlma deli lmzlu delle prove: o spenmentaz_lonl lavorative o nella giornata precedente qua{ura sia.



 necessario l'approntamento di materiale e mezzi. -
' Art. 79 -

1..Per il riscontro deil idoneita dei partecipanti alla selezmne si assewanu rlgnmsamente speclﬂm indici di
valutazione,

2. Gli indici di valutazmne sonao riferibili a ciascuna categuna e sono deﬁhltl sulla base di elementi fissi
: 3. La commissione stabilisce, tenuto conto di detti elementi fissi, una o pil prcwe prahc:he atntudlnah o di-
~ sperimentazioni lavorative per la figura professionale interessata alla procedura.
- 4. Per ogni categoria gli a1ement| fissi sono rappresentati dagli mcjlcatun di valore previsti & cioe, CDmp|ESSIté
delle prestazioni, professionalita, autonomia operativa, responsabilita e mmpiesslta n:argamzzatwa mre mnsrderata :
ciascuno dei quali per il contenuto contrattualmente attnl::um:n

5, Ai sensi dell'art, 2? del D. P R 9 maggio 1994, n. 48? Ie commissioni per le 5e|ezrc:~n| si mnformanm ai

criteri seguenti:

Indici di riscontro.

GATEGDRIA A Otima. 5ufﬁcién'te Scarsa.
_"_"Capaclta di uso e manutenzione degh strumenn e amem 3 TR Yo
necessari alla. es:ecuzwne del lavoro- : : P e or _ ; el
2. Conoscenza di tecniche di lavoro.o di pmcedure prede- L 6: sundeg o) X
.- terminate neces&aﬁe alla esecuzione del lavoro . - il s ¢ Sl
3. Grado di autonomia nella esecuzione del pmpna lavoro, =B 4 1
- nellambito di istruzioni dettagliate s :
4. Grado di responsabﬂ:té nella cf:-rretta esecuzione del lavaro : 1
5. Grado di autonomia nella esecuzione del Iauqm e it
s CATEGORIA “B" _ ‘Ottima |- Sufficiente |  Scarsa
1. Capacita d'uso di apparacchlature elo macchlne di hpo st AT 4o et e
| complesso < R 150 : i
12, Capacita orgamzzatwa del pmpna Iaw.:rro anche:in con-| (5] "4_ i 1
- nessione di quello di altri saggeﬁl facent: parte o non i
| dellastessalO. .. _ s ety B ;
3._Preparazmne professmnale specifica- - - AR i y 1
| 4 Grado di autonomia nella esecuzione del proprio 1avnrc: 5] R 1
: nell'ambito di istruzioni di carattere generale : Tl . A O
S 5..._Gradcr di respﬂnsablllté neila corretta’ esecuzione dal TG oy N COLIRE K Hpe
proprio Iavnm T T A | 1 : e

6. Dali'esma dal[a prcwa o spenm&ntaaane dmrré scaturire ed essere mrmuiatu per c:rasc:un::- dagl‘ II'I'I:iIGI ;
aopralndlcah per qualifica, il grudlzm di «5car$m «suﬂ‘lmente:a o «ofttimo» ai qualu corrisponderanno rlspem- i
vamente i punti 1, 4 g 6. ; :

? I giudizi finali saranno- m5| determmah

CATEGORIA - - , saitd i is Giudizio.
! ety Firlﬂ a 5 d dﬂ. g - ; Flﬂﬂl!ﬂ :
i FY: R .. C Non idonea.
S - 20 .30 doneo | .
B CaAde : bR Non idoneo
e : ' 20 30 Idgneo

Art ﬂl] Svnlglmentu e cuncluslunﬂ dallu opemzanl dl selezlnne

1. Le operazioni di selezione sono curate dalla stessa commissione fino alla mmwduazlone dei soggetti
idonei, nella quantita mdw::ata dalla richiesta di avviamento. it
s 2. Dve | lavoratori- awmtl non abbiano risposto alla conuccazmne c-were non abbiano superato le pmve ]
il responsabile del procedimento, su segnalazione dell'organo selezionatore, comunica alla competente
sezione t:JrcﬂSf:rlz.mnale I'esito dell'avviamento e chiede un successivo avviamento di lavoratori in numen::'
doppio ai posti ancora da rloopnre Alla rlG&zmne deFEa nuova, comunicazione dl 3W|amentc- lo stesso DFQEHO 2
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selezionatore rinnova le operazioni di selezione.
Gl Art 81 - Tempi di effettuazione della selezione e modalita.

1. La commissione-esaminatrice, entrg dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di avviamiento,
convgca i lavoratori interessati alle prove selettive indicando: '
a} il giormo e l'ora di Svoigimentﬂ delle prove,
b} il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuate le prove. :
2. Gli elementi di cui sopra sono rési noti al pubbhm mediante apposito avviso da affiggersi all'albo dell’ ente
il giorno stesso della diramazione degli inviti e fino a prove avvenute. :
3. Le operazioni di selezione sono effettuate, a pena di nullita, nel luogo apero aI pubbhcc: mdlcam ne!l’amsc}
4. | a selezione & effettuata seguendo 'ordine di avvio indicato dalla sezione circoscrizionale.
5. Prima di sotioporre a selezione il lavoratore avviato, la commissione ne verifica l'identita:
8. Per I'effettuazione delle prove di selezione la commissione stabilisce un termine che non pud essere
superiore, di norma, ai 60 minuti.
7. Perle sperlmem.‘azmm lavorative il tempo & f|ssatu in relazione alle loro csrattenstmhe
8. Allo scadere del termine dato, la commissione provvede meedlatamente a valutare gli elabﬂratl net
" caso che la prova sia GGHS_IStItEI nella compilazione di un apposito questionario, o a giudicare il risultato della -
sperimentazione nel case in cui la prova sia consistita nell'esecuzione di un lavoro di mestiere. .
9. Il giudizio della commissione & reso con il giudizio complessivo di «idonea» o «non idoneos.

Capo VI :
Rapporti di lavoro a tempo determinato

Art. 82 - Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo detarrninatu Assunzioni stagmnah

1. Peria -::c:stutuzmne di r'appor'u di lavero a'tempo determinate, sia pieno che parzuale trovano appimaz:une
nell'ambito delle previsioni dei contratti collettivi nazionali del comparto regmm - autoncm1e 1ocall ie mudahté
di sequito mdtcate : : .

&l - le assunzioni di personale a tempo determmato ascrwlbm a fi gura pr‘ﬂf&ssmnail per le qualr &
prescritto il possesso del titolo di studio non superiore a quello della scucla dell'obbligo sono effettuate
mediante ricorso al competente centro per I’|mplego secondo le prﬂcedure di cm al capo lll, del D.P.R. 9
maggio 1994, n, 487;

b) - il reclutamento del restante personale, avviene mediante prova seletmra aIIa qua[e S0N0 ammessi,
sulla base di una graduatoria formata previa valutazione dei titoli, i candidati che, in possesso dei requisiti
culturali & professionali nchlesh abbiano presentato domanda nei terrmnl & con le modalita indicati nell apposito
avviso di reclutamento.: ; :

2. L'avviso dovra contenere I lndacazmne del rapporto, a tempc: p:eno o parznale del numero delle umté
richieste, dei requisiti culturali e professionali necessari. : i

3. L'avviso dovra essere pubbllmzzato mediante affissione di manifesti negli apﬁosm spaz: riservati
all’Amministrazione e dovra essere inviato, per |a pubblicazione all'albo pretorio, ai comuni limitrofi. :
4. Con riferimento ai 'singoli profili professionali ed ai regimi di orario-a tempo pieno o a tempo pamate-

indicati nell'avviso di reclutamento, I'amministrazione comunale predisporra appc}s:te graduatﬂne sulla base
dei seguenti titoli che i candidati dovranno dichiarare nella domanda;

- @) votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto; _

b) precedenti rappnrtl di pubblico impiego, anche a tempo determmatn purché non si siano mncium i
per demerito. : : =

5. Alla votazione Dﬂnsegurta nel titolo di studio rlchhesto per l'accesso- alla categﬂna é attribuito un punteggm.
fino ad un massimo di 4 punti. -

6. Per ciascun servizio prestato nelle pubbliche Ammlmstrazmm {rion mfenure a mesi 3} con qualifica par
o superiore al posto da ricoprire, sono attribuiti in aggiunta punti 1, per i servizi con qualifica inferiore punti
0,50, fino ad un massimo di punti 6. A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato piu giovane di
etd, ai sensi di quanto disposto dall'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come maodificato’
dall'art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191. In nessun caso sono valutati i i periodi di semzm a
tempo indeterminato che hanno dato luogo a trattamento pensionistico.

7. E ammesso a sostenere la prova selettiva un numero di candidati, mdmduatl secondo l'ordine della
graduatnna formata con le modalita di cui sopra, pari al quintuplo del numero degli incarichi da attribuire con
rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale,

S



8. Allespletamento della prova selettiva attende apposita commissione costituita con le procedure di cui
al precedente art. 33,

9. La prova selettiva @ intesa ad accertare il possesso del grado di professmnalrta necessario per
l'accesso alla qualifica e profili professionali relativi alflincarico da attribuire, mediante la soluzione, in tempi
predeterminati dalla commissione, di apposti quiz a risposta j'nultipla sulle materie oggetto della p'rﬂ'n.ra Per
la valutazione della prova la commissione dispone di 10 punti. Essa si intende superata qualora il candidato
~ riporti una votazione nen inferiore a 7/10.

10. La graduatoria di merito é formulata sommando al punteggio reiatwo ai titol, quellu mnsegwto nella

 prova selettiva.
11. Con |& modahta di cui al precedenh c:amml = nel rispetto delle condizioni e dei principi di cui aII an

. 92, comma 2 del T.UU. 18.08.2000, n. 267, possono- essere disposte assunzioni per esigenze di carattere :

stagionale.
12. Al personale assunto con contratto di Ia‘urt:rr{: subﬂrdrnatu a tempo determinato si app!n::a il l:cmtrattD

collettivo nazmnale di lavoro del personale degli enti locali.

_Capo 1X
Concorso interno..

Art. 83 - Pmcedure den cnncuml :nterm

" 1, Le selezioni per i concorsi interni segunnn le stesse modahta ei Er‘ltEﬁ di valutazlone prewsh per i

concorsi pubblici, a ecoezione: ,
a) della pubblicita del bando, che & fatta con affissione all'albo: pretﬂm) e diffusione dello stesso al

“diversi settori e alle orgamzzazmm sindacali interne, e del termine dl scadenza del bam:lo che @ ridotto a -
~giorni quindic; -
b) del contenuto della domanda che puo essere Irmltatcr alle sole dmmarazmm seguenti;
b.1) Findicazione della selezione alla quale intendono partecipare; ' :
~ b.2) il cognome, nome e luogo di nascita, nonché la residenza e I’eventuaia recaplto'
- b.3) il titolo di studlo eventualmente richiesto, speclﬁcanda in quale data e presso quale ishtuto é stato
conseguito e la valutazione riportata, nonché eventuali altri titoli di studio dei quali il coricorrente sia in pussesso :
b.4) il profilo professionale, I'area di attivita e la categoria di appartenenza; . Z
- b.5) il possesso della anzianita eventualmente nchresta perlammissione al mncarsn, :
- b.6) le eventuali sanzioni disciplinari subite nei cinque anni antecedenti la scadenza del bando di concorso.
2. L'esclusione dal concarso per difetto dei requisiti o dl ducumen’tazlone non sanablle e dlsposta dal
responsabile del servizio.. :
3 Le graduatone relatwe alle selezmm interne 5| -:-;saunscunu con la pmclamazmne dei risultati.

TITDLEJ Vi
LA MDBILITA

Art 34 Eccedenza di personale — Mohlllta cn!lattwa Mobilité tra pubblico e ﬁrivata e

- In presenza delle condizioni previste dall'art. 33 del D Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, trovano appllcazlane -
e -:i:spumzmm di cui all'art. 25 del C. C.N.L. 14 settembre 2000. Si applica comungue la pmcedura prevista
dall'art. 34-bis del D.Lgs. 30 marzo 2&!)1 n. ‘165 come rnsentu dall'art. 7 della Iegga 16 01.2003, n. 3 e
successive modificazioni.
2. Ai sensi dell’ art. 33, Gomma 1—b|s del D.Lgs. 30. marzo 2001, n. 165, come inserito. dall'art. 50 del D. Lgs
27 ottobre 2009, n. 15{] la mancata individuazione da parte del responsabile dell'area; delle eccedenze
'delle unita di persr:rnale é Va|utablle ai fini della responsabilita per dannn erarlale ;

ﬁ_«-rt.'BS - Fassaggln dlrettc- di ;:_-ersm}ale tra amministrazinni diverse,

1. Ai sensi dell'art. 30, commi 1 e 2-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come rispettivamente, sostituito
ed aggiunto dall'art. 49, c.1, del D.Lgs. 27 ottobré 2009, n. 150 e dall'art. 5, c.1-quater del D.L. 31.01.2005,
n. 7, iposti vacanti in organico vengono prioritariamente ricoperti mediante cessione di contratto di lavoro di
dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda
di trasferimento. Per il personale proveniente da comparti diversi da quello degli enti locali si fara riferimento
alla tabella di equiparazione di cui all'art. 29-bis del D Lgs. 30 marzo 2001, n.. 165, come inserito dall'art. 48,
c.1, del D.Lgs. 27 ottobre 2008, v, 150, :



2. Il responsabile del servizio, prima di procedere all'espletamento concorsuale per la copertura dj posti
vacanti in organico, con apposito avviso, rende pubbliche le disponibilita dei posti da ricoprire attraverso il
passaggio diretto di personale da altre amministrazioni pubbliche. :

3. L'awvviso di cui al precedente comma 2, deve contenere:

— il numero dei posti da ricoprire, distintamente per ogni categoria e profilo professionale;
— il tempo entro cui gli aspiranti debbono presentare la domanda di trasferimento; '
— i criteri di scelta degli aspiranti ! :

4. In via prioritaria, si provvede allimmissions in ruclo dei dipendenti, provenlentr da altre ammm:strazionl
che prestano servizio presso questo Comune in posizioni di comando o-di fuori ruolo, appartenenti alla stessa -
*area funzionale, qualifica e/o categonia, che presentano domanda di trasferimento nei ruoli di questo Comune,

5. Se le richieste di trasferimento sono in numero éuperiare ai posti da ricoprire, il responsabile del senvizio
procede alla formazione ed alla approvazione di apposite graduatorie secondo | seguenh crlten di scelta:

a) Titolo di studio, di formazione e di aggiornamento professionale; :
" b) le condizioni di famiglia con particolare riferimento alla esrgenza di riconglunglmentu al c:omuge
¢} le eventuali necessita di- studio del d1pendente del coniuge e dei fi fgll
d) l'anzianita professionale di servizio;
e) presenza di invalidi nella famiglia. :
A pant:a di- puntegglc si da precedenza ai dipendenti del cumpartn enti fcm::all 2
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Art. 86 - lncarlchl a contratto.

- 1. Inrelazione a quantc- disposta dallart. 110 comma da 1 EI 5, del T.U. n. 267/2000, famn‘ilmstrazmne pud
~stipulare contratti per funzionari dell'area direttiva.

2. | contratti d1 cui al comma’ 1 possono essere stipulati al di fu-::n delfa dﬂ’tazmue Drganll:a ed |n assenza' 3
S d1 pmfessmnalrté analnghe presenti all' interno derl Ente.-

. 3. | soggetti cui conferire l'incarico debbano possedere i requisiti nr:hle.su d‘ai presente regc:-lamentc e dalle
-'wgentl disposizioni contrattuali per la quailﬁca da ricoprire. -
- 4. | contratti di cui al presente articolo non possono avere durata suparlma al mandato del smdam in canca
-al momento del perfezionamento del contratto. j : ;
; - 5. 'Non possono essere stipulati Dnntratu in misura Supennre al 5 Ya-della datamone ﬂr*gamca e camunque.
 neilimiti di legge:- :
? 6. Il contratto a temp:;- determlnat::- & nso!tﬂ di diritto nel caso in ‘cui 'ente Iocale dichiari il drssestu 0 venga
a trovarsi nelle situazioni strutturalmerite deficitarie di cui agli artt. 242 e 244 del T.U.n. EE?JEC}DU i tesiﬂ di.

: questa comma dovra essere riportato nel contratto di cui al comma 1.

Art E? Gnnferlmentn di’ mcarlchl a cnntratto.

ol confanmento di incarichi di cui al precedente articolo pud avere 1Llﬂgl:r al verificarsi delle saguentl :
condazmm ;
a) in presenza di oggettlve concrete e puntuall situazioni di fatto I‘ISPEDGHIEHTI carenze organlzzatwo- 3
funzionali di specifiche aree di attivitd, tali da non poter essere risolte mediante interventi amministrativo-
gestionali normali posti in essere dallinterno dell'Ente con Fausilio delle figure peressmnall gia presentl & tall

. ‘comunque da non puter rlc:urrere a prncedure ‘concorsuali;’

 b)quando le necesmta espc&ste al punto. precedente corrispondano a specnf‘ ca ed urgente dnmanda di
~_servizi qualificati da parte’ della cittadinanza o di una’ rappresentanza lStItIJEJDﬂEIiE tale da non poter essere
soddisfatta in tempi accettabjll medlanta assunzione Dperata con contratto di diritto pubblico previo esplletamentn
di' pubblico concorso.. .

Art. 88 - Incnmpatlblllta.

1. Oltre ai cas: dl mcompahhmta prewsh da spel:lf‘ iche disposizioni di Iegge non possonu essere cr:mferm :

g!: mn::arlchl di cui al precedente articolo 87: o
a‘j ai conviventi, paren’u fino al quarto gradcr CWHE od affini fino al SEEDHL‘ID grado del smdam degh

EEEE‘S&'JH e del CDHEIQHEFI comunall
b) ai rappresentanti del comune presso enti, azuande ed istituzioni d|pendenh o cnmunque sn*topastl
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al controlio o alla wgllanza del comune;
¢) ai dipendenti del comune, delle sue azlende speciali e delle socleté con prevalente capitale del

comung, anche se collocati in aspettativa;

d) ai soci di societa (anche di fatto), aventi per Iegge o per contratto smetano la legale rappresentariza
delle stesse od il controllo delle societa medesime mediante la detenzione di quote rilevanti del capitale,
nonché i direttori tecnici delle societa in parcla, alle quali il comune abbia affidato appalti di laveri, forniture o
servizi o incarichi di natura diversa, che siano in corso di esecuzione al momento dell'affidamento dell'incarico,

Art 39 Requisiti per il ccnferimenm dell’incarico a E:'a:-ntratto‘ 2L

1. Gli incarichi di cui al precedente articolo 87, sono conferiti con provvedimento del smdaca motivato in
ordine alla sussistenza delle condizioni previste dallo stesso articolo e vengono attribuiti a persone che
possiedano | necessari requisiti sia sotto il profilo del titolo di studio posseduto, sia di eventuale iscrizione

" ad albi professionali richjesta dalla legge, sia, infine, sotto il profilo di precedenti e qualificanti esperienze
lavorativo- professu:-nall svolte nel medemmc: settore per il quale si vuole cnnfenre l'incarico.

Art 90 - Stlputazlnna del contratto e suo cantenutu.

1 Alla stlpulazmne del contratio’ prowede il. reaponsablle del servizio.
2. Nel contratto, r:rltre alle generahié delle parti, complete di codice fi scale dourannn essere prewsn

a) i programmi da realizzare, con indicati i tempi di esecuzione;

b) gli organi preposti alla verifica dei risultati; -
¢) la previsione della facolta di revoca dellincarico in caso di susmstenza di precise ragmm di Interessa.

pubblico, concrete ed attuali, con corrispondente corresponsione di un indennizzo in ragione del periodo di-
- incarico ancora da espletare, da corrispondere a tacitazione di ogni pretesa dello stesso; .
d) la previsione della facolta di risoluzione anticipata dell'incarico per il caso in cui le verifiche effettuate

. diano luogo all acnertamentu del non ragglunglmenm degli obiettivi; |a risoluzione verra disposta dopo che
. sia stata effettuata la mnlestazme per iseritto allinteressato e che allo stesso sia stato assegnato un termine
perentorio per presentare le sue wntmdeduzmnl Declde la giunta comunale mmtwandc in ordine alle raglonl

specifiche della risoluzione e in relazione alle eventuali controdeduzioni presantate dallinteressato. Sara i

- fatto salvo il diritto del comune al risarcimento del dannﬂ.
e) 'entita del cumpenso ' e
f) la durata dell'incarico e |a facolta di prr.:rroga da parte del comune per la durata maﬁslma mnsentlta :
g) 'obbligo di rmpettare il segreto d’ufficio e la specifica menzione della sussmtenza di respunsablhté
civili, p&nall e contabili nell'espletamento dell'incarico;
4 h). iubbllgﬂ di un minimao fisso di giorni di presenza presso la sede cnmunale ela fsaazmr‘le de: g|ﬂrn| 51
- & delle ore nei quali linteressato dovra rendersi disponibile al ricevimento del pubblico; Rt
i) l'obbligo di non svolgere, contemporaneamente, altre attivita lavorative di- carattere subﬂrdlnato alle

5 dlp'endenze di datori di lavoro privati o pubblici, nonché {'obbligo di non sw]ger:-:- cuntemparanea attivita di

lavoro Iabem-pmf‘e&smnala in conflitto con i doveri assunti verso |! comune e verso. gli utentr dei servizi forniti -
dal comune stesso.

Art. 91 - lnsenment-:} del snggettu con contratto a termine nella struttura del comune.

1L incarlcatu ai sensi dei precedenti articoli & a tutti gli effetti collocato nella struttura’del comune e
collabora con la struttura amministrativa dello stesso furnendﬂ le prestazioni previste in contratto ;
- 2. Lincaricato, se prewstﬂr dal contratto, ha l'obbligo di redigere. e sottoscrivere le proposte di
deliberazione inerenti il settore di mmpet&nza noﬁche di partempafe alle cummlssmnl dlsclpllnate dalla
" legge o dai regolamenti dellente. p
3. L'incaricato risponde dei !'!sulta’tl del suo DpETEIlD al sindaco ed & snggeﬁo ‘cr::munque all urdrnaru:: potere :
di controllo e vigilanza.. -
- 4 L'incaricato avra libero accesso ad ogni tipo di documentazmne necessaria o utile all’ espletamento del
~suoincarico, per 'esecuzione del qua!e potra awalerSI dl mazzn e di beni dEI comune.

Art. 92 -_.Cn'nfarimenta di incarichi a dipendenti_da ammin'ﬁtraziqne pubblica. ¥
1. Nel casa in.cui l'incarico venga conferito a soggetti che provengono-da una pubblica arnrni'nist'razione
trova applicazione I'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, i critéri oggettivi predatermmah
2. Gli incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche non possono essere conferiti
senza la previa atorizzazione dell amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le pil gravi-



sanzioni, il confenmentu dei predetti incarichi, senza la previa autorizzazione, costituisce in ogni caso
infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento; il relativo provvedimento & nullo di
diritto. In tal caso limporto previsto come corrispettivo dellincarico, ove gravi su fondi in dlspombllrta
del'amministrazione . conferente, & trasferito all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad
incremento del fondo di pmduttwlta o di fondi equivalenti.

3. Per gli incarichi concernenti i lavori, trova applicazione la legislazione spemflca in _materia {Iegge n.
1091994 e successive ‘modifiche e integrazioni), nonché per la progéttazione eseguita allinterno, lo
specifico regolamento comunale. :

TITOLO IX

AFFIDAM_E_HTD DI INCARICHI
Capo |

. '_ Definizioni - Affidamento di incarichi

Art. 93 - Deflnlzinm.

Ai fini del presente titolo si intendono per: : :
- "studio™ lo studio. e le soluzmm di question| i‘nerenh Iattwrt:a dell ente:; Gh incarichi di studm sn:mo:

_1nd|wcluat1 con nfenmentn ai parametn mdacaﬂ dal D.P.R. n 335!1994 che, all'articolo 5, ‘determina it contenutu_ ;
dellincarico nello sv-alglmento di una attivita di studio, nell’ interesse dell amministrazione. Requisito essenziale,
per il corretto svolgimento. di questn tipo d' incarichi, & la consegna di una relazlc-ne scritta finale, nella quale_ _
“saranno illustrati i risultati dello studio e le soluzioni proposte;

© 0 - *ricerca”; l'attivita speculativa di particolare importanza legata alla programmazione. Gh mcanchr di

- ricerca presuppongono la preventwa definizione del programma da parte dell'amministrazione; - '

: 5 cunsulenza" - pareri, Valn.:tazmm glUd]ZI sU spmﬁche questioni. Le mnsulenze nguardano le nchleste

= o pareri ad esperti; -

il cullaburazmne coordinata e mntlnuatwa’ la preetazmne di lavora: autunomc chie si ::arattenzza per;.

s cantlnuaz‘iane della prestazione e la coordinazione con Forganizzazione ed i fini del committente, dove, _
‘pertanto, quest'ultimo conserva non un potere di direzione, ma di verifica della nspundenza della prestaz:one i

ai propri obiettivi attraverso un pntera di coordinamento spazm-tamporare j B
- “collaborazione occasionale™ la prestazmne di lavaro autonomo emsodaca cheil collabnratcre svnlge'

- in maniera saltuaria e autonoma, spesso con contenuto professionale che si esaurisce in una sola azione o

_prestazmne che consen’te i raggiunglmento del fine e dm.re “il contatto sociale” con il committente sia spcramm 5

: Art. 94 Aﬁ'damento degli mcarichl. '_
i S e mcanchl ‘come definiti dal’ precedente art. 93, possono essere cnr:fenh ai sens’i dellart. 7, comma.

.6, del D.Lgs. 30 marzo: 2001, n. 165 e successive mndifmasz ad esperti di partlc:r:blare e comprwata

speclallzzamc-ne anche unwersjtana in presenza dm presuppﬂsh dr reglmmlta dl cui au successwl artt. 95 e b6

Art 95 - Fresuppnst: di legittimita per il cunfenmento di mcarlchi

1. Gli incarichi di cui al precedente art. 94 possono. essere conferiti solo in presenza dei seguenti presuppostr_
di legittimita: ;
a) l'oggetto dalla prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall nrdmamenm j
- all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti speclflm e determmah e dem nsultare coerente con le
esigenze di funzionalita dell'amministrazione;

* alfintemna;
5 c)la prestazmne deve eéssere di natura tempnranea e altamente quahf icata; "
d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto & compenso della collaborazione.
‘2. Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria di cui all'art. 94, in caso di
stipulazione di contratti d'opera per attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi
o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo o del mestieri artigianali, ferma restandq la
necessita di accertare la maturata esperienza nel settore. .
3. Ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito-dalla Iegge 7 agosto 2012, n. 135,
& fatto divieto alle pubbliche ammwstrazmnl di attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti, gia
: appartenentl ai ruoli delle stésse e collocati in quiescenza, che abbiano sv-::ltn nel corso dell'ultimo anna di
servizio, funzioni.di attmta mmsmndenn a quelle oggetto dello stesso mc:ancu d; studio e cﬂnsulenza

- b) deve essere’ prehmmarn‘sente accertata |'|mp¢551bl|lta nggettwa di utlllzzam ie risorse umane diSpDnlbl.l} ; 48



4. Al sensi dellart. 3, comma 55, della lagge 24 dicembre 2007, n. 244, come sc:strtuntn dallart 46, comma 2,
del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, i contratti di collaborazione autonoma, come definiti dal precedente art. 115,
possono essere stipulati solo con riferimento alle attivita istituzionali stabilite dalla legge o previste nel programma
approvato dal Consiglio Comunale ai sensi dell'art. 42, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

5 Ai sensi dell'art. 3, comma 56, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, come sostituito dall'art. 46, comma 3,
del D.L: 25 giugno 2008, n. 112, il presente articolo si applica a tutte le tipologie di incarichi come definiti dal :

prer:edente art. 94.
6. Al sensi dell'art. 7, comma E del D.Lgs: 30 marzo 2001, n 155 c:urne snstltmio dall'art. 46, comma'

ﬁ del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, il ricorso a. cuntrattn di collaborazione coordinata e continuativa per lo
svolgimento di funzioni ardinarie o lutilizzo dei collaboratori come lavoratori subordinati & causa di responsabilita
amministrativa per il responsabile del servizio che ha stipulato il contratto. :

Art. 96 - Limiti di spesa.

_ 1. 1l lirnite massamo di spesa annua per Faffidamento- degli incarichi di cui al presente titolo, & flssatu _
‘nel bilancio preventivo. {Art, 3, comma 56 della Iegge 24:12.2007, n. 244, come sostituito dall'art. 48, ¢. 3,
delD.L. 25 g:ugnn 2008, n. 112).

- Art. 97 - Cundizlnm peril confenmenta degh incarichi.

1 Per.il ::c-nfenmentu degll incarichi come definiti dal preoedente ar’ucolo dwrannn essere ossenvati:
a) i presupposti di Ieglthmsta di cui all'art. 95 ed i limiti di spesa di cui al precedente art. 96;
Bl nspettn dei prlnCIp] di non’ d1scnm|nazlone pante‘s di trattamento, pmpumﬂnailté e trasparenza. -

I|!!|.r‘t 98 - Materie escluse dalla dlsmplma. o

1. In relazione alla deliberazione della Corte dei Conti - Sezione delle aumnumle 14 marzo EGDB n.
6/AUT/2008, le d:spnmzmm reg-::lamentaﬂ del presente TIiO]U non trovano applicazione per I'appaito di lavori
o di beni o di servizi; di cui al DLgs n. 12.04.2006, n. 163 (Codice dei contratti pubblici). Infatti, secondo la
.gmnspmdenza ammimsiratwa consolidata (da ultimo Conmghu di Stato, sez. IV, sentenza n. 253!2{1[}81 :
"~ Tincarico prufess:onale {du consulenza, studio o ricerca) in linea generale si configura come contratto di
- prestazione d'upera ex artt. 2222, 2238 c.c, riconducibile al modello della fmatm apens n3pettn al quale assume
_rilevanza la personalita detla prestazione resa dallesecutore.

. - 2 Concettualmente distinto rimane, pertanto l'appalto di servizi, il quaie ha ad oggettn la prestazlane
.|mprendltanate di un- rlsultat-::: resa da EGQQEHI con organizzazione. strutturata e prodotta senza'
" caratterizzazione personale.
3. Resta altresi esclusa dall'ambito di applicazione dal prasente Titolo la rappresenl;anza’pah'ommn !egale

in quanto & riconducibile nell'ambito dell'appaito di ‘servizi, dovendosi-fare in generare riferimento alla

tipologia dei “servizi legali” di cuj all allegato 2B del D. Lgs n: 163/2006, che cashtu:s@e ai sensi. dell'art. 2{1 b
" del decreto, uno dei contratti d'appalto di servizi cosiddetti “esclusi’; asa&ggettato alle sole nnrme del codice
dei contratti pubblici richiamate dal predetto art. Eﬂ rionché i principi indicati dal successivo ar‘t =
_ (trasparenza, efficacia, non discriminazione).

Eapn tI
F'ruc:edura per. I‘afﬁdamantn degll mcarmhu

Art 99 - Individuazione dellu prnfesslunanta.

1. L'Ufficio competente predispone un apposito avviso el quale sono evidenziati | seguenti elementi:
a) definizione circostanziata dell'oggetto dell'incarico, eventualmente con il riferimento espresso ai
piani e programmi relativi all’attivita amministrativa dell'ente; o,

‘b) gli specifici reunSItI culturali e pmfessfnnah richiesti per lo svolgmentu deHa prestazione,

c) durata dell'incarico;

d} luogo delt'incarico & modalita dl realizzazione del medesimo {Ewello di coordinazione);
~€) compensa per la prestazione adeguatamente motivato e tutte le informazioni correlate quah la
tipologia e la permdimtﬁ del pagamento il trattamento fi scale e prewdenznale da apphﬂare eventuali

ey



sospensioni della prestazione;
f) indicazione della struttura di riferimento e del responsabile del procedimento.

2 Nal medesima avviso & individuato un termine per la presentazione dei curricula e delle relative offerte
ed un termine entro il guale sara resa nota la cﬂnciusmne della procedura, nonche i criteri attraverso i quall
avviene la comparazione. ;

3. In ogni caso per 'ammissione alla selezione per il conferimento dell’rncaru:u OCCOME:;

a) essere in possesso della f;lttadmanza |ta||ana o di uno degli Stah membn dell'Unione europea,

b} gm:lere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali e non_ essere destinatario di prDWedlmentt che ﬂguar‘dano'
I'applicazione  di misure di prevenzione, di demsmm civill e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale; :

d) non essere sottoposto a pmr:edlmentr penal:

“'g) essere in possﬁsa del requisito della particolare e comprovata speclallzzazmne universitaria
strettamente correlata al contenuto della pres—.tazmne richiesta. :

Art. 'iﬂﬂ Frncedura comparativa — Formalizzazione dall'inca’rico- :
; 1 L'Ufficio cnmpetent& prucede alla valutazione dei curricula presentati; an::he attraverso:commissioni -
appositamente costituite, delle quali facciano parte rappmsentanbl degli uffici c:he utilizzeranno la cullaborazmne b
ovvero lincarico di studlo di ricerca o di consulenza:
2. Ad ogni smgoln eurriculum viene. attﬂbultr: un punteggro che valuh i seguentl elemenn
a) qualificazione professionale; -
b) espenenze gla maturate nel settore di attwlta di riferimento e gradnr dl cﬂnuscenza delle normatwe_
di settore; - :
¢) qualita della metMoIﬂgsa che si |ntende adottare nello svolglmentﬂ dell’ incarico;
. -d) eventuali. riduzione sui tempi di realizzazione denattwrta e sul compensa;
" g) ulterior] elementi legati alla specificita dell'incarico.. .
- 3. Per le collaborazioni o incarichi di studio, di ricerca o di consulenza nguardantl attwrté e pmgettl di durata_
" superiore ai tre mesi il bando potra prevederte colloqui, esami, prove spec:ﬁche nunché la presentazlone di :_ :
progetti & proposte in ralazrone al contenuto e alle finalita della collaborazione.

4. Il responsabile del servizio competente formalizza lincarico conferito mediante Ia su;:uuiazmne dl ane

~ disciplinare, inteso come atto contrattuale, nel quale vengono specificati, in parhcnlare

@) la tipologia; il luogo e 'oggetto della prestazione; -

b} la durata dell'incarico, ‘che deve avere carattere temporaneo e predetarmnnatcr sin dal pmwedlmento

s | cmferlmentﬂ dovendeosi la proroga considerare come evento del tutto eccezionale; A

¢) le modalita di determmazmne del corrispettivo, quantificato secondo criteri di mercato o tanﬁe e

; mmunque pmpmz:onatc- alla tipologia, alla qualita ed alla quantita della prestazione richiesta, in modo da
perseguire, comungue, il-massimo risparmio e la maggiore utilita per LEnte,

d) le mﬂdahté di p'agamento che deve essere, comunque, ;:candlzmnatc: all eﬁ‘eﬁwa raailzzazmne"

! -dell‘ﬂggettﬂ dell'incarico;

e) la previsione di ipotesi dn recesso efu di r|sc|uz|cme elo di clausole ntenute necessarie per |I

- raggiungimento del nsu}tato atteso dall'Ente, con la- prewsmne regolamentare, per il respunsablle del servizio

competente, di un pﬂtare di verifica dell'esecuzione e del buen esito dell'incarico. |1 disciplinare di incarico deve

prevedere, nel caso in cui i risultati della prestazione non risultino conformi a quanto richiesto dal disciplinare

stesso, la f|ssazrune di-un termine per ' mtegrazmne del risultato, o la pussmﬂlté per I'amministrazione di

risolvere il contratto per inadempimento, r:-wero du rldurre propnrzmnalmente il corrispettivo, ove. il rlsultato

- -parziale risulti di utilita per |'Ente; ; ; (it -k

E flle modallta di esecuzlnne e di adempmenm deHa prestazmne

TITOLO X
DISPDSIZIDNI DWERSE TRANSITDRIE E FINALI

Art. 101 - Crlterl di gestiune della risorse umane.

1. La gest;one delle risorse umane deve estere’ ﬁnahzzata alla valorizzazione delle attitudini e delle i
competenze prnfes.smnah individuali ed improntata alla massima flessibilita ed al plena cmnva@mentu de:
dlpendenh :



2. La posizione di |EW{JFG nell'ambito della struttura di assegnazione, gli obiettivi assegnah nonché le
_ responsabilita attribuite devono tendere a costituire fattore di motwazmne individuale ed a garanhr&
maggiore pmduttmta :

3.Conunoo pit provvedimenti del sindaco, in relazione al disposto dell art 53, comma 23 della Iegge
23 dicembre 2000, n. 388, come modificato dall'art. 29, comma 4, della Iegge 28 dicembre 2001 n. 448,
possono essere attrlbwte ai componenti dell’'organo ese::utnm

a) la responsabilita degli uffici e dei servizi;

b) il potere di adottare atti anche di natura tecnica gestionale.

4.1 provvedimenti di cui al precedente comma 3 individuano:

a) l'assessore cui viene attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi in uno con |l pntere di
adottare atti anche di natura tecnica gestionale; :

b) compiutamente, gli uffici ed i servizi cui la cumpeténza si riferisce;

5. In.sede di prima applicazione, i provvedimenti di cui ai precedenti commi 3 e 4, da assur‘ner‘e per
ogni singolo assessore, dovranno: - :

a) fissare |la decorrenza; ; : :

b) revocare, con la. daanrenza di.cui al pregedente 1ettera aj, il P['CI"'-"'I.I'EdIﬂ’IET]tD con il guale sono state
attribuite, al dlpendenteoal dlpendentl mteressaii Ie funzioni di cui ali art. ‘IDF ca::mml 2 e 3 del D Lgs 18-
agosto 2000, n: 267; . ;

- ¢) sospendere, sempre con la: decr:rrrenza di cui alle. precedenti letters aj é b), la curresponsmne al
-tllpendenta o ai dkal‘ldEHtl mteressatl delle retnbuz:onl di posizione e di rlsultam

Art 102 - Prngrammazmne del fabhlﬁugnn di persanale.

1. Le datenmnazlom relatwe all'avvio  di prmcedure di reclutamento sono adottate sulla hase della
programmazione triennale «del fabbisogno di personale di cui alfart. 91 del T.U. n. 267/2000.
: 2. La sua approvazione e le relative variazioni sono r:l| competenza della gmnta mmunaie su pmpusta '

' : .dEI resp-:msahrh dei smgofl sewm o

Art 103 - Formazmne del purs-:-nale.

-1.La fc:rmazmna & Iagglﬂrnamento prufessmnale dei dipendentl cﬁstltwscunu strumenti di r:arattere
i permanente per la valorizzazione e lo sviluppo delle professionalita presenti nell' amministrazione.
- 2. Il servizio personale elabora annua!mente sulla base defle rIEhFE.'Ste peruenute dalle aree, il i'JIEI[‘ID dJ'

A fﬂrmazmne dei djpendentr

Art. 104 - Rappumcon l'utenzaequahta delservizi. '

E L e dlpendantl assegnah a‘lle strutture comunali che ernganc: servizi a diretto contattm con i ::Jttadml deuc-nu' e
- adottare ogni pussnblle strumentn per favorire & valnnzzare e rafazmm con .k utenza e mlglmrare la quallta dep ;

i SENIEP

2. L'attenzicne aj: rappurn con i cittadini el mnglmramenta della qualrta dei servizi sono da mnsmeransl obiettivi
d_a perseguire cr:nsta_rrtemgntg e costituiscono elementi di valutazione da parte dej responsabili delle aree.

Art. 105 Relazmni sindacah-sclbpem

;I III snstema ﬂe!ie relazioni smdacall si conforma ai principi normativi in wgure nel rispetto della mstlnzmne .
dei ruoli e delle respﬂnsablhta si esplica in modo da contemperare gli intemssn dei dlpendenh al miglioramento
delle condizioni di Iamm =] alh:: sviluppo prc:fessmnale con l'esigenza di elevare Fefficacia e refﬁmenza dell’ attn.rlta
amministrativa e dei servizi erogati. 3

‘2. Le relazioni sindacali sono Ispirate alla coliaborazmne correttezza, trasparenza e prevenzione dei conflitti.

3. | responsabili del]e aree, nellambito delle competenze loro assegnate, curano le relazioni sindacali
informano e coeinvolgono le organizzazioni sindacali; ‘guando lo ritengano nppnrtuno i base alla spemﬁcnta
della materia.

4, L'astensione dal Iavc:ro per sciopero & regolata dalla legge e dal vigenti mntram collettivi nazmnah di -
lavoro del comparto Raglonl - Autonomie Iocail ; '



Art. 106 - Patrocinio legale - Pn]lzza assicurativa,

1. L'ente, anche a tutela dei propri diriti ed interessi, mfe si verifichi- I'apertura di un pmcedlmentc- di
‘responsabilita civile o penale nei confronti diun suo dlpendente per fatti o atti direttamente connessi
all'espletamento del servizio e all'adempimento dei compiti d’ufficio, assumera a proprio carico, a condizione -
che non sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa sino dall apertura del pmcedlmentn facendo
assistere il dipendente da un legale di comune gradlmento

2. In caso di sentehiza di condanna esecutiva per fatti commessi con dalo o {mn coipa grave, l'ente npeteré
; d:al d:pendente tutti gli-oneri sostenuti per la sua difesa in ogni stato e grado di gll.ldlZ]-D ; :

"3. Anche a tutela dei pruprl interessi sara Ehpulata polizza assicurativa a copertura delle. responseblllta'_' :
civili dei dipendenti ai quali & attribuito uno degli incarichi di cui all'art. 8 e seguenn del C.C.N.L. 31,03 1999
derivanti dall'attivita propria in capo ai dipendenti.

4. Per il patrocinio legale trovano appllcazmne in ogni caso, le norme di Cui agll artt. 28 e 43 del C.C.N.L.
14, CIQ 2000.

ﬁnrt 107 - Delegazmne trattante.

: 1.0n apphcazmne dell'art. 10 del C.C.N.LL. 1° aprile 1999, con pmwed:mentu del Smdacn viene indmduatu e
i respﬂnsahrle deu semz: che fa parte della de!egaz:one tr‘attante di; pcarte pubblica. R

Art. 108 - Parl nppnrtumti’h
: La materla trova djsclpnna neH a:t 19.del C.C.N.L. 14 settembre 2{)00

Art. 109 - Orario dl lavoro.

1 E riservata a] sindaco la individuazione degli uffici e dei servizi da escludere dall ar’uculazmne dellarario
. in cinque giormni - Iamratw: prevista dallart. 6, comma .5, del DL 28 marzo 1997, n. 79, cc-nvertlta con
- modificazioni dalla legge 28 ‘maggio 1997, n. 140, nonché la dlsclpllna gﬂnerale deil'uranu d] serwzlu :
dell'orario di lavoro e dell'orario di apertura degli uffici al pubblico.
2. E demandata ai responsablh dei SENIZI la detenmnazmne di eventuah turm di serwzn::

. Art, 'Hﬂ Telelavam

1. Allo scupn di I'EEJOI‘[EIJIIZEI‘E Iurgamzzazmne del iavorcu e di realizzare economie di gestione attraversa
" limpiego flessibile delle risorse umane, 1amm|nlstrazmna potrd assumere ogni possibile utile iniziativa per
sl mtmduzmne di forme di: Lavcma adlstanza {telelavoro} nei limiti e con Ie rnndahté di eui all'art. 1 del C.C.N. L
14 settembre 2{]{}{1 : : Sty : e

Art 111 - Responsammz. 5

: 1 Tutll | dlp&ndenh prepost: alle aree sono r‘esponsablll della regolaﬁta e deila Iegahta dei loro atti e degli :
atti di governo del comune, nonché dell'attivita gestionale di loro competenza. Rispondono anche del buon -
andamento e dell’nmparz:ahté oltreche del risultato dell'attivita svolta dalle 5trutture culi sono prepustl e, mn»Jtre '
della realizzazione dei programmi e dei progetti loro affidati. °
2. | responsabili delle aree assicurano l'osservanza dei doveri d'ufficio da parte del personale assegnatn
al-servizio di cumpetenza e, inoltre, Mapplicazione del codice di compurtamento dei dipendenti delle pubbliche
- amministrazioni. Gli stessi esercitano sul personale dlpendente un potere di dlsposlzmne per i-:::rdlnan-::
svolgimento delle attivita nel luogo di lavoro. _
3 Le campetEnze e conseguenti responsablllta dicui al D .Lgs. 19 settembre 1994 n. 626 e successwe
- modificazicni in materia di tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori, sona attribuite a tutti i respunsablh
delle aree e di servizio auentl autnnc:mla gestmna}e nei Firmtl delle rlspel'!we attribuzioni.

Art. 112 Gesunna del -::-:-ntenzmsn del lavoro.

1. In relazione al ccmblnatu disposto dellart. 12 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e dell'art 41?-bls del
C.P.C. inserito dall'art. 42 del D.Lgs. n. 80/1998, la gestmne del contenzioso del perscmale sara 5$S|cmata in
una delle forme ivi previste.
~ 2. Le parti possono concordare, in alternativa, di risolvere la f;untrwersm mediante Parbitrato secandu
le procedure e con le modalita previste dal C.C.N.Q. in materia di procedure di conciliazione e di arbitrato,
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Allegato A) al C.C. N L. stipulato il 31 marzo 1999
Declaratorie - Esemphf‘ icazione dei profili

DECLARATORIE
CATEGORIA A

Appnncnguncr a ‘questa natagur:a i Ja-.-nramn che svalgono attivitd .

caratterizzate da:
= Conoscenze di-tipo operative ‘generala {la-cui base laarica si

sviluppa-con la scugla media dell'abbliga). acquisibile aliraversa:

esperienza diretta sulla mansione;

amminisiraivi;
- Problematiche lavorative i tl;:uu mpllm

- Relazion ofganizzative di lipo prevalentememe intermao basare BU

interazione tra pochi soggelt: -

Esemplificazione dei profili: _ iy
~lavoratore che provvede al trazporto di persone, alla movimentazione

odi merci,; ivi.compresa la consegna, ritiro della documentazione
- ‘amministrativa. Proyvede, inoltre, - alla ordinaria manutenzions -
* - dellautomezzo segnalanda eventuall intervanti di natura complessa;

- lavoratore che provvede ad abtivitd prévalentemente esacutive o di

b}deun ;

MTEGDRM. B

Appartengono a guesta categ»una I lav.lnralarl che 5-.ro|gnnu attivita

- caratterizzate da;

-~ Contenuli di tipp. ausnlam:l napelfu a plu ampi processi prudumw’

- Contenuto di concetto con respm}sahlifa di risulabi relativi a specrﬁc: 2
processi produttivi'amministrativi; !
- Media complessitd dei problemi da affrontare basata su modali
wslemi predefiniti e significaiive ampiezza delle solizioni possibil,
- Relaziodi organizzative inlerne anche di natura negoziale ed anche
con posizicnl organizzative al di fuori delle unita arganizzative. di
appartenenza, rélazioni esterns {con altre istituzioni) anche di fipo- -

diretfo, Relazioni con gl utent di matura diretta, anch& complesse,

@ negogiale, ; i

Esemplificazione dei profili; : F
- lavoratore che, anche coordinands altri addu!tl provveds arla

- gestione dei rapponll con futte Ja tlpc-lagm i utenza relahvamerlte

“carattere lecnich manuali, comportanti anche gravositd o disagio
© Lowvero.use @ manitenzione ordinarla di strumenti ed arnesl di lavoro, .
Appartengona alla caleguna aid asempm. i seguenti profili waude :

aila unita di appartenenza;
- lavoratore che svolge attivitd istruttoria ned campa amministrativo,
tecnico e contabile, curando, nel rispetto delle procedure & degli

adempimenti di legge ed avwalendosi delle concscenze professionali

tipiche ded profilo, la faccolta; P'elaborazione e I'analisi dei dati,
Apparengono, ad esempio, alla categoria | seguénti profili:

“esperto di attivita socloculturali, agente di palicia municipale @ locale,
educatore asili nido ‘e figure assimilate, geometra, ragioniara,’

- maestra di-scugla matema, istruttore ammrnn!;tralmu asslstmla P
" amministrativo del registra }

delle- imprese,
CATEGORIA D

- Appartengono a questa cntegl:rﬁa i lavaratori che smlgunn smﬂ‘la

- Buane conoscenze spa::iahs,hma (la base teorica di mnuﬁoenza &

acquisibile con la scucla ‘dellobbligo generaimente actompagniato
da’ corsi di formazinne spaclajlatm‘ij ed un gm:la di espvenenza
discreto;

- Contenuto di tipo apsrali'un con respansablllté dl risultati parzlalr :
Tispetio a pil ampi processi produttivid smministrativi; ;

caratterizzate da:

- Elévate conoscenza pJun specialistiche (la base tmm::a dii -

ounma-lze & acquisibite ton la lauréa breve o i diploma di Iamaa; ;
ed un grado di aspanenza plunenmﬂ& can frequenta nacnssita di

- aggiomamento;

- Discrefa complessitd dei | problemi da affrontans & discreta amp&ezza_ :

delle soluzioni possibili;

- Relazioni prganizzative interme di tlp-u ‘semplice anche Ira p‘iu_ :

soggetti interagentl, relaziani ea.tema {m:rn altre istituzioni) di Tipo

_. indiretio e formala.
- Relazioni con gll utenti di hamm diretta.

- ‘Esemplificazione del profilii . - :
“ - - lavoratore’ che nel campo amministrative prowweds alla mﬁaz]nna :
- di- alli & provvedimenti tilizzando il software grafico, fogli elettronici -

e sistemi di videoscritiura rionché. alla spadlmne di fax e tebefax,

alla gestione delld posta in arivo & in panenza. Collabora, Inoltra,
-alla gestiona degll archivi & degll schadan ed allorganizzagione. di
‘viaggi e riunkonl.

- lavoratore che p'rawads alta esecuzfamr di operazioni tar.mt;u

" manuall di tipo ‘specialistico quali installaziéne, conduzicne e

- Contenuto di tpo. tecnico, gestlcnale o d:re[-tr-.ro con responsabilita

“di risultati relativi ad |mportant| [ dlverm processi pmdultnnl-.

amministrativi;
- Elavata complessita dei pru-hla:m da affrontare basata su m&dell._'_
teorici non immediatamente utmzzahlll ol elevata a.mppazza della
soluzioni possibili;

... - Relazioni organizzative intems dJ nalura negumﬂa & mmplessa.- !

riparazione di impianti. complessi o che richledona specifica. -

di-apparecchiature degli impiantl, effettuanda in casi mpleas:
diagnosi, impostazione e preparazigne ded lavori,

.. abiltazione o patents, - Coordina dal pruntcl i ws[a np&.ratwq aftro. -
‘personale addeltd allimpianto; - ;
* -lavoratore che esegue interventh dl lipo risolutive sull'intara gamma

Appartengono, & esempio, alla categona i sequenti prbﬂll hwralore: ;

addetto alla cucina, addetto all'archivio, operatori CED, condutiore di-
macchine complesse (scuolabus, macchine operatrici che richiedong

specifiche abilitazioni o paienh]n uperamr meEssmnala opaature
s0cio assistenziale.

*Ai sensi- dell'art: 3, c:mnma T per i pn:mll prnfesslunali che,
" secondo la dlstlplina del DPR 347/83 come integrato dal DPR..
332/30, potevano essare ascrittl alla V. qualifica fuml_ma]a il -

h‘al‘lamnhl‘.u tabellare Imzlaie & fissato nella posraune
cconomica B3,

._ CATEGDHM c
Appartengono a questa categoria | Ia-mratm che swlgﬂna at-u-mé-

caratterizzate da;
- Approfondite conoscenze mana specialistiche (la base teorica di
conoscenze & acquisibile con la scuola aupenorﬂj 2 un gradu di

esperienza

pluriennale, Di:ln n&cm;srta di aggmrrmmernln

gestite anche tra unith organizzative diverse da quella di apparte-:
nenza, relazioni esterne {con altra istituzioni) di tipg diretto anche.
con rappresentanza istitizionale. Relazioni con gl ulenti di natura
diretia, anche 'mmplesse.enaguﬂale. o]

Esemplificazione dei profili:

“- lavoratore cheespleta atlivitd di ricerca, studio ad elaboraziohe’
di datl in funzione della pmgranunamnﬂ economico finanziada a

della predisposizions degli atti. per I’elaburazmne dei diversi -

_'dncumerm contabili & finansiari;

lavoratore che Espletﬂ cnmmtl di alto conténuto sp-ecrallsllm

‘professionale in attivita di ricerca, acquisizione; elaborazione &
lustrazione di dati & norme tecniche al fine della predisposizions -

di-progetti inerenti la realizzazicne alo manutenzmna di El:llr{:l._

.. impianti, sistemi di prevenzione, ecc - -

- lavoratere che -espleta attivitd progettazions @ gestione del
sistema informative, delle reti informatiche & delle banche dati

“dell'ente, di assistenza & consulenza $pecialistica agh utenti di

applicazioni informatiche;
- lavoratore che espleta attivita di istruzione, predisposizione & .

“redaziang di atti e documendi riferiti alf attivith amministrativa dell’ enie,

campartanti un significativo grado di complessita, nonché attivita di

- analisi, studio e ricerca con riferimanta al settore di competenza,

Fahna parte di questa categoria, ad asampm. i profill identificabili

3 'nalle figure prefessionali dic farmacisla, psicologo, Ingegnere, .
architetto, geolege, avwocato, 3pec’[a|:s{a di servizi scolastici, . -

‘specialista in atfivitd soclo assistenziali, cuflurali e dellarea della .

. vigilanza, giomalisia pubblicista, spedialista in attivitd amministrative -

& contabil, specialista in altivitd. di arbitrato @ conciliazione, izpetiomns
metnco, assislente soclale, segretario’ economo delle istituziomi -
scolastiche delle Province,

Al sensi delfart. 3, comma 7, per | profili professionali che, secondo
- la disciplina del DFR 347/83 come integrato dai DPR 333/90,

potevano essere ascrifli alla Vill gualifica funzionale, il t—al-tmenm-

tabellare iniziale & fissalo nella posizione economica D3,

L W



AMMINISTRATIVA
FINANZIARIA -

Sk :

L |

|DEMOGRAFICI -

: "Anagrafe, Stato Civile,

Censimenti, Polizia

* |Mortuaria.

' ELETTDRALJ

Albi elettorali, Liste

elettorali, Elezioni. -

_ |coOMMERCIO E ATTIVITA
| PRODUTTIVE e

" | SUAP, Attivita Commercio
- |Industria e Artigianato. - -

 |AFFARI GENERALI

Sistema informativo.
comunale, Relazioni con ll
pubbllco Servizi i
assicurativi, Forme:

2 -ass'ocjath{e, Protocolio, -
Archivio, Albo pretorio,
.| Gestione attl, Delibere, | i

‘| Raccolte narmative,

Trasparenza, gestione

| giuridica del personale,

Gestione amministrativa, .
Utilizzo del patrimonio

immobiliare comunale,

SERVIZI ALLA PERSONA

|Tutelae curatela di*
incapace,__l?’rev’eriziqng,- _ it
recupero e reintegrazione - |-

dei soggetti a rischio, -
Benefici economici, -
Socaal:zzazmne Politiche - _

| per la casa (sostegno :
abitativo), Diritto allo studio.
Mensa scolastica, Borse di
{'studio, asili nido e scuola
_ | materna, Biblioteca, Musei, |
| Attivita culturali e sportive.

|POLIZIA LOCALEE
| SICUREZZA PUBBLICA

| Vigilanza, Prevenzione ed

educazione str:adale
Informative, Slc_urezza e

‘ordine pubblico, Salute e -

Igiene, Trattamento
Sanitario Obbligatorio,
Zooprofilassi vetermarla

~ |randagismo.

- |RAGIONERIA

: _Gestmne contabilita

repe—



: TESDI‘EF!E

finanziaria, Gestione \
economica del personale,
Bilancio, PEG, rendiconto,
Adempimenti fiscali,
Inventario, econumatr:n

ENTRATE E RECUPERO

- |CREDITI

| Entrate patnmc:malre
- |tributarie, Rapporti con :
_leoncessionari e CL S e
| incaricati della riscossione
delle entrate, Pubbilicita e
* | pubbliche affissioni, -

Occupazioni suolo pubhlica,
Passi carrai, Impianti -
pubblicitari. et

|PATRIMONIO

|LAVORI PUBBLICI

OPERE PUBBLICHE
PATRIMONIO

- |Realizzazione edificie . -

‘1Gestione manutenzioni

- |permute di aree

strutture pubbliche,

ordinarie e straordinarie. del
patrimonio e del demanio
comunale, Hruminaz'_ione ;
pubblica. Espropri, .

acquisto- ahenazmnl—

IeE

_|TEENICA

|URBANIZZAZIONI

! AMBIENTE

PIANIFICAZIONE
URBANISTICA =~

© | Pianificazione gestione

- -|urbanistica- abusi edilizi,
‘| Segnaletica stradale, e
| Viabilita, Edilizia, Catastﬂ ot

AMBIENTE E SICUREZzA | Gestions tutela ambientale, |

Gestione rifiuti, Protezione -
Civile, Tutela della saluta
sul lu-:rg-::- dilavoro.

L

*

*%

~ POSTO DA RICOPRIRE

POSTO DA SOPPRIMERE

o w




I preaenta regulam ento

& stato appravato dalla giunta comunale con deliberazionen. ......... o I data e AR T : _' _

la detta deliberazione & stata pubblicata: : : : :

- nel sltc: Web istrtuz:unale di questq Comune accessibile al pubblico (an‘ 32 comma 1, della fegge '
18 gaugnn 29&9 n. BQJ ; :

. F'Er15 giorni Eunsec:utlw dakis o e al .......................... .' _
con la mntempuranea pubbllcazmne anche negll -altn 1uraghi consueu dl appﬂsato avviso annunclante Ia
detta puhbl;cazmne ed |I depasdn nella segretana comunale, alia I1bera visione del pubbllt:ra del'_

nafais

' rego}amentu apprwato : :
& enfrato in vigore il GIOMO ........cwnn. el

PG

Il Responsabile del Servizio

el



