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UNIONE DI COMUNIT
“Metalla e il Mare”
Provincia di Carbonia Iglesias
Via Garibaldi (ex Casa Asquer) 09010 Musei (CI)
®.IVA :03426840926 Cod. Fisc. 90025980922
078171011 — Fax 0781726035 email: metallaeilmare@tiscali.it

DECRETO DIRIGENZIALE N°2 del 02/01/2020

Oggetto: Conferimento incarico di Responsabile Area Funzionale:

n°11. Servizi sociali;
n°12. Politiche sociali — Pubblica istruzione — cultura

Visto il decreto presidenziale n® 01 in data 10/07/2018 mediante il quale & stato attribuito al sottoscritto
I’incarico di Dirigente fino al mandato del Presidente pro tempore, ¢ nel contempo la responsabilita di
provvedere, a termini dell'art. 9 del CCNL 31/03/1999 del Comparto Regioni € Autonomie locali, al

Attribuzione di posizione organizzativa.

Il Dirigente

conferimento e/o rinnovo degli incarichi delle posizioni oreanizzative:

Preso atto che:

= a seguito di ulteriori e successive considerazioni, mediante I’adozione di piu atti deliberativi
adottati dal consiglio di amministrazione, & stato modificato il Regolamento sull’ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi, cosi come in ultimo con deliberazione n. 13 del 05/09/2017;

= con ’atto citato, si ¢ dato luogo a diversa articolazione, rispetto al passato, della struttura
organizzativa dei Servizi e degli Uffici procedendo a rideterminare in apposite e distinte Aree
Funzionali di Attivita, il modello organizzativo generale, con I’individuazione delle strutture di
maggiore rilevanza e [’attribuzione delle relative competenze, in base a criteri di efficienza,
efficacia, funzionalitda ed economicita, definendo per ogni unitd organizzativa I’insieme delle

funzioni affidate;

Richiamato I’art. 6, rubricato “Individuazione e articolazione delle aree”, del succitato Regolamento, e

nello specifico il comma 4:

0NN AW~

Art. 6 — “ Individuazione e articolazione delle aree”.

* 1. Omissis .....

= 2. Omissis .....

= 3, Omissis..

= 4. Sono istituite le aree funzionali di cui al seguente prospetto:

. Amministrazione generale — Personale gestione amministrativa giuridica;

. Anticorruzione - Trasparenza;

. Politiche finanziarie — Bilancio — Personale gestione contabile e previdenziale;
. Tributi - Economato;

. Lavori Pubblici - Pianificazione urbanistica;

. Edilizia privata — Suap — Attivita produttive;

. Patrimonio — Infrastrutture;

. Canile- Ambiente— Protezione Civile — Autorizzazioni paesaggistiche

9.

Polizia Locale;

10. Biblioteca- Archivio storico — Sport e Spettacolo;

11. Servizi sociali;

12. Politiche sociali — Pubblica istruzione — cultura

13. Stato civile — Servizi Anagrafici- Servizi elettorali e statistici.
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Richiamato il precedente decreto n°3 del 14/01/2019 con il quale viene attribuita la titolarita delle
funzioni di Responsabile della gestione dei servizi sociali delle Aree 11 e 12 alla Dott.ssa Alessandra
Melis, Categoria “D1”, posizione economica “D1”, dipendente dell'Unione e in commando al Comune
di Buggerru;

Richiamata la seduta dell’Assemblea Generale n.02 in data 02/01/2020 avente ad oggetto
"Comunicazione del presidente sull'organizzazione degli uffici e dei servizi associati e condivisione
nomina responsabili di settore”;

Richiamata la medesima seduta dell’Assemblea Generale n.02 in data 02/01/2020 nella quale viene
indicato al sottoscritto il personale in forza all’Unione;

Pertanto ravvisata la necessita di provvedere alla nomina del Responsabile dell’Area Funzionale :
n°11. Servizi sociali;
n°12. Politiche sociali — Pubblica istruzione — cultura

provvedendo, consequenzialmente, a conferire al medesimo Responsabile la corrispondente  Posizione
Organizzativa;

Rilevato che ai sensi dell’art. 25 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 le amministrazioni
pubbliche favoriscono la crescita professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti pubblici ai fini
del continuo miglioramento dei processi e dei servizi offerti e che la professionalita sviluppata e
attestata dal sistema di misurazione e valutazione costituisce criterio per I’assegnazione di incarichi e
responsabilita secondo criteri oggettivi e pubblici;

Rilevato che il conferimento dell’incarico di responsabile di Area configura [’attribuzione della
posizione organizzativa di cui agli artt. 8 e ss. del C.C.N.L. del 31.03.1999, relativo alla revisione del
sistema di classificazione del personale del Comparto delle “Regioni — Autonomie Local?”, in
conformita ai criteri generali adottati a riguardo;

Preso atto che a seguito di detto mandato inerente I’attribuzione dell’incarico di posizione
organizzativa, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18/08/ 2000, n. 267, competono al nominato i
compiti riguardo la gestione del servizio nelle funzioni stabilite dalla Legge, Statuto e Regolamenti
riconducibili all’area di competenza, compresa 1’adozione degli atti che impegnano I’ Amministrazione
verso I’esterno, che la Legge e lo Statuto chiaramente non riservano agli organi di governo, in base
all’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U.;

Richiamati gli artt. 10 del CCNL del 31/03/1999 relativo alla retribuzione di posizione e di risultato del
personale incaricato di posizione organizzativa e ’art. 14 del CCNL 22 gennaio 2004 il quale disciplina
le modalita di utilizzo di personale per la gestione associata dei servizi tra pil enti e la possibilita di
conferire posizioni organizzative a tale personale, che, sommate alla posizione organizzativa dell’Ente
di provenienza, raggiungano |I’importo massimo di € 16.000,00 annui lordi per 13 mensilita;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni - autonomie locali;

Visto lo Statuto;

DECRETA

1. di attribuire, a decorrere dal 02 Gennaio 2020 e fino al 31 Dicembre 2020, alla Dott.ssa Alessandra
Melis, Categoria “D1”, posizione economica “D1”, dipendente dell'Unione la titolarita delle
funzioni di Responsabile inerente le Aree Funzionali:

n°11. Servizi sociali;
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n°12. Politiche sociali — Pubblica istruzione — cultura

provvedendo, conseguentemente, a conferire al medesimo Responsabile la corrispondente
Posizione Organizzativa;

2. di considerare che la titolarita delle funzioni di posizione organizzativa dell’Area Funzionale di cui
trattasi configura I’attribuzione della posizione organizzativa di cui agli artt. 8 e ss. del C.C.N.L.
stipulato il 31/03/1999 relativo alla revisione del sistema di classificazione del personale del
comparto delle “Regioni — Autonomie Locali”, e che pertanto al medesimo responsabile compete
’adozione degli atti che impegnano I’Amministrazione verso I’esterno, che la Legge e lo Statuto
espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267,

3. di stabilire che I’orario di lavoro del predetto responsabile dovra uniformarsi alle effettive esigenze di
servizio relative alla posizione conferita, anche con |’effettuazione di ulteriore prestazione oraria
straordinaria necessaria ali’espletamento dell’incarico e al conseguimento degli obiettivi, senza diritto
a retribuzione per le prestazioni di lavoro straordinario;

4. di disporre che al Responsabile suddetto venga corrisposta, in relazione alla pesatura dei servizi
gestiti, una indennita di posizione;

5. di precisare che la retribuzione di posizione assegnata con il presente provvedimento al responsabile
dell’importo complessivo di € 6.000,00 assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste
per il personale di pari categoria e profilo, dal vigente contratto collettivo di lavoro;

6. di stabilire che al medesimo responsabile compete una retribuzione di risultato, nella misura
compresa tra il 10% e il 30% della retribuzione in godimento, previa valutazione annuale dei risultati;

7. di individuare quale sostituto del Responsabile suddetto la Dott.ssa Francesca Caddeo gia nominata,
con altro apposito decreto individuale responsabile di altra area funzionale;

8. di disporre infine che il presente provvedimento venga consegnato all’interessato, comunicato al
Segretario, al servizio personale ai fini dell’inserimento nel fascicolo personale e competenze relative,
al revisore dei conti nonché ai Comuni membri dell’Unione che vi hanno interesse.

Musei li 02/01/2020

Dirigente
Ing. Alessandro Girei
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